martes, 30 de julio de 2024
Propuesta Técnica: Kinitro SRL 
Recolección y procesamiento de información en Salud Sexual, Salud Reproductiva

I. Antecedentes
Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR) forman parte de los Derechos Humanos fundamentales y comprenden el ejercicio de una sexualidad libre, placentera y responsable, el respeto a la integridad de las personas, a la diversidad, a la vida privada y a las decisiones importantes sobre la reproducción. La sexualidad y la reproducción son aspectos naturales e intrínsecos de la vida.
La sexualidad no se limita a una expresión de la genitalidad, que, si bien es una parte de la dimensión biológica que alude a los procesos fisiológicos y anatómicos de este concepto, la sexualidad tiene otras dimensiones como ser la psicológica con sus expresiones intelectual y afectiva, la dimensión social que depende de cada cultura y su normatividad con sus distintas implicaciones en la conducta de las personas. (Fondo de las Nacione Unidas para el Desarrollo UNFPA, 2017) 
Con relación a Bolivia, con los últimos datos públicos de demografía y salud generados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) se puede apreciar que la proporción de mujeres que conocen métodos anticonceptivos (94%) con la que utilizan alguno de ellos (45%) tiene una brecha muy significativa. Además, la tasa general de fecundidad en mujeres de 15 a 19 años es de 71 por cada mil nacimientos, y, si se realiza la desagregación entre el área urbana y rural los valores alcanzan a 58 y 109 respectivamente. En total, el 12,6% de este grupo poblacional femenino ya son madres o se encuentran en etapa de gestación. (Instituto Nacional de Estadística INE, 2016)
Así mismo, el 10% de las mujeres entre los 15 y 49 años de edad en etapa de gestación no recibió atención durante el parto por personal calificado. Por otro lado, se calcula que en Bolivia un tercio de las muertes maternas se producen a causa de abortos que se producen sin las adecuadas condiciones de higiene y salubridad. (Alianza por la Solidaridad, 2024)
Por su parte Ipas trabaja en Bolivia desde 1998 con prestadores de servicios de salud públicos para mejorar su capacidad de atención, mediante acciones de capacitación y equipamiento, asegurando que las mujeres puedan obtener servicios de aborto seguro, que incluyan anticoncepción, orientación y planificación familiar para evitar futuros embarazos no intencionales. 
Así mismo, desde el año 2022 Ipas está implementando, con el apoyo de la embajada de Suecia en Bolivia, el proyecto “Aumentar el acceso a la justicia y la atención, incluido el aborto seguro, para las sobrevivientes de violencia sexual y de género (VSG)” proyecto que se encuentra en fase de conclusión que requiere medir, a través de una consultoría los resultados de la intervención con base en encuestas y entrevistas a proveedores de salud y beneficiarios del proyecto. (Ipas, 2024)
II. Metodología de trabajo
En la metodología del trabajo, se ha previsto realizarla en 5 diferentes etapas. La primera que es el contacto y la coordinación inicial, seguidamente, el ingreso a los establecimientos de salud, después, la aplicación de herramientas de investigación en establecimientos de salud, así mismo, la aplicación de entrevistas a abogados de la Red de Abogados, y por último, la aplicación de entrevistas a Agentes Comunitarios. Estas etapas se detallan a continuación:
Contacto y coordinación
1. Gestión de contacto con los establecimientos de salud seleccionados (Ipas).
2. Solicitud de credenciales de identificación para el trabajo en campo.
3. Contacto y coordinación con los o las directoras de los establecimientos de salud, abogados y agentes comunitarios (por parte de la empresa consultora).
4. Solicitud de consentimiento del levantamiento de información por escrito (carta/correo electrónico).
5. Solicitud de preparación de logística (fijación de fechas y de horarios de recolección de información, 5 médicos generales y especialistas que trabajan en el área de ginecología de ambos turnos de cada establecimiento de salud para encuestas, un médico, abogados miembros de la Red de Abogados de Ipas y Agentes comunitarios aliados para desarrollar las entrevistas en profundidad).
6. Consentimiento informado sobre: (i) el propósito y los métodos del estudio, (ii) los procedimientos para proteger su confidencialidad, (iii) sus derechos a retirarse del estudio en cualquier momento, (iv) el hecho de que su participación o falta de ella no afectará ningún derecho laboral, (v) las personas con las que pueden ponerse en contacto si tienen alguna pregunta sobre el estudio después de completar la entrevista.
Ingreso de los establecimientos de salud
1. Desplazamiento e ingreso a las ciudades seleccionadas en el estudio.
2. Ingreso a los establecimientos de salud.
3. Explicación del objetivo de la encuesta y la entrevista a los participantes.
4. Invitación a la participación de forma anónima y voluntaria.
5. Obtención de consentimiento de las personas a participar del estudio.
Aplicación de herramientas de investigación en establecimientos de salud
1. Entrega encuestas al personal seleccionado.
2. Solicitud de ubicación separada y respuesta individual del personal.
3. Recojo de encuestas y almacenamiento seguro.
4. Selección de ubicación privada y segura para la aplicación de la entrevista.
5. Realización de la entrevista y grabación.
6. Entrega de reconocimiento de Ipas a los participantes.
Aplicación de entrevistas a abogados de la Red de Abogados pro bono de Ipas
1. Invitación a la participación de forma anónima y voluntaria.
2. Obtención de consentimiento de cada abogado.
3. Programación de entrevista presencial, telefónica o virtual.
4. Realización de la entrevista y grabación.
5. Entrega de reconocimiento de Ipas.
Aplicación de entrevistas a Agentes Comunitarios
1. Invitación a la participación de forma anónima y voluntaria.
2. Obtención de consentimiento de cada Agente comunitario.
3. Programación de entrevista presencial, telefónica o virtual.
4. Realización de la entrevista y grabación.
5. Entrega de reconocimiento de Ipa s.

III. Características de los productos entregables
Las características del estudio determinan que tiene un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo, que, como resultado, describirá la idea central, que resumirá los resultados encontrados, en una primera sección y, posteriormente, se reportará los resultados a detalle.
Encuestas: Las encuestas serán procesadas y sistematizadas en una base de datos en un archivo Stata y otro en Excel. Es decir, los datos serán codificados, transferidos y guardados en un archivo, precisando los parámetros en la matriz de datos, para posteriormente ser analizados y organizados en función a las variables del estudio.
Así mismo, se describirán los descubrimientos producidos los resultados encontrados y las conclusiones. Además, se generarán tablas, gráficos, cuadros y diagramas necesarios o requeridos por la contraparte de Ipas. 
Además, se describirá el contexto en el que se desarrollaron las encuestas, como el lugar, el horario, la participación, la disponibilidad y disposición en cada uno de los establecimientos de salud. También, se describirá brevemente si existieron limitaciones o contratiempos que evitaron la realización planificada del levantamiento de información. 
Entrevistas: Debido que las entrevistas ya fueron diseñadas de manera preliminar, se procederá a repasar y comprender con claridad cada una de las preguntas y el propósito de estas, de modo que el levantamiento de información sea los más preciso posible. Para esto es necesario comprender el objeto y el propósito definido de esta herramienta.
Por su parte, toda la información será grabada, transcrita, procesada y analizada, dando como resultado los resultados hallados y las conclusiones. Además, se generarán mapas mentales, gráficos, cuadros que sean necesarios y complementen y faciliten la compresión de la información recolectada. 
IV. Capacidad de contar con equipo técnico en los departamentos seleccionados.
El equipo técnico está compuesto por 6 personas, dos de las cuales serán los responsables de realizar el estudio, los cuales radican en las ciudades de La Paz y Santa Cruz. Entre todas estas personas se distribuirá la carga laboral específica del estudio de la siguiente forma:
	Consultor
	Departamentos

	Especialista 1
	La Paz, Oruro y Potosí

	Especialista 2
	Cochabamba 

	Investigador/a 1
	Santa Cruz y Beni

	Investigador/a 2
	Pando

	Investigador/a 3
	Tarija

	Investigador/a 4
	Chuquisaca



Para el caso de la consultora especialista 1, que también es representante de la empresa consultora, se ha considerado la asignación de 2 ciudades, incluyendo la de El Alto y Oruro. Por su parte, el consultor especialista 2 estará desplegado los departamentos de Cochabamba (Quillacollo) y Potosí. En el caso de la investigadora 1, se hará cargo de los departamentos de Santa Cruz y Beni. Los investigadores de los otros departamentos se harán cargo de las otras ciudades respectivamente.
En todos los casos, el personal se desplazará por los territorios asignados y procederá con la aplicación de la metodología del estudio. 

V. Experiencia general y especifica del personal.
A continuación, se presenta, de manera resumida, la experiencia general de los responsables del equipo consultor:
	Consultor/a
	Experiencia

	Especialista 1
	Más de 30 años de experiencia de trabajo con:
· ONGs: PADEM, UNITAS, Practical Action, Savia, Líder, APROSAR, INASET, Fundación Kaa Iya, Plan Internacional, Save the Children, Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza, Centro Juana Azurduy, Visión Mundial y otras.
· organizaciones de pueblos indígenas: en San Matías, San José de Chiquitos, Charagua, departamento de Pando, departamento de Santa Cruz y otros. 
· organizaciones de productores urbanos y rurales en todo el país.
· Asociaciones de personas con discapacidad y familiares.

	Especialista 2
	7 años de experiencia de trabajo con:
· Organizaciones Públicas: Ministerio de Planificación del Desarrollo/ Gobiernos Departamentales y Municipales / Servicio Departamental de Salud / Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM)
· ONGs: Programa de Apoyo a la Democracia Municipal (PADEM).
· Organismos de Cooperación Internacional: PNUD, FAO, UNFPA, PMA, ONU Mujeres, UNICEF, Unión Europea, GIZ, KOICA, AECID.



Así mismo, esta información se encuentra de manera detallada en los currículos adjuntos con la propuesta.
Por su parte, también se agrega el currículo institucional de la empresa consultora Kinitro SRL:
	Nº
	Cliente
	Descripción de los servicios
	Inicio
	Conclusión

	1

	Practical Action
	Fortalecimiento de capacidades y desarrollo de una guía para la integración de género e
inclusión social (en sistemas de MRV del sector AFOLU)
	06/03/2024
	29/03/2024

	2

	PNUD
	Desarrollar una investigación exploratoria cualitativa y cuantitativa que permita un mayor conocimiento sobre las dinámicas de los emprendimientos/empresas de 1-10 trabajadores, con menos de 10 años de vida y liderados por mujeres, en tres sectores con mayor concentración de empleo informal en las ciudades de La Paz, El Alto, Santa Cruz y Cochabamba.
	02/09/2022
	21/12/2022

	3

	PNUD
	Consultoría para diseñar, implementar y sistematizar un proceso participativo para identificar y definir soluciones adaptadas a necesidades de un grupo de mujeres cuentapropistas con el objetivo de mejorar las condiciones y/o capacidades de acceso a servicios financieros y no financieros
	25/01/2022
	28/02/2022


	4

	PNUD
	Georreferenciación de servicios de cuidado a nivel estatal y local en las 9 ciudades capitales y El Alto
	01/08/2021
	15/10/2021

	5

	PNUD
	Diagnóstico de calidad de programas y actividades de servicios de cuidado a nivel estatal y privado en las 9 ciudades capitales departamentales y El Alto

	22/02/2021
	21/05/2021

	6

	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Guía de Transferencia de fortalecimiento institucional para incidencia y promoción de la política pública en el sector de medio ambiente y agua con enfoque en grupos vulnerables.
	01/12/18
	30/12/18

	7

	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Sistematización del Plan Nacional de Cuencas en el marco la política nacional de medio ambiente, lecciones aprendidas y buenas prácticas.
	26/07/18
	22/01/19

	8

	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Misión de Backstopping Proyecto del Lago
Diagnóstico organizacional y de género en 12 municipios de la cuenca del Lago Titicaca. 
	26/06/17
	14/07/17

	
9

	Programa de Pequeñas Donaciones GEF/PNUD 
	Elaboración de cinco estrategias de resiliencia socio ecológica productiva en áreas protegidas para su conservación, elaboradas participativamente
	01/08/2017
	05/01/2018

	
	
	Sistematización del proceso de levantamiento de los indicadores y el relacionamiento de los indicadores de resiliencia con los del PPD, UNDAF y PDES.
	
	

	10

	Programa de Pequeñas Donaciones GEF/PNUD 
	Elaboración del plan de Acción de género y transversalización de la perspectiva de género e interculturalidad en la Guía de Proyectos del Programa de Pequeñas Donaciones GEF/PNUD
	14/03/18
	21/09/18

	11

	Alianza Obrera Suiza/PADEM de COSUDE

	Sistematización encuestas para construcción de la línea de base del proyecto Vida sin Violencia (género, derechos de las mujeres, y violencia de género) municipios urbanos y rurales.
	17/04/17
	31/05/17


	12

	Centro de Capacitación para el Desarrollo (CECAD)
	Diagnóstico Socioeconómico y línea de base para la Planificación Territorial de los municipios de Alto Beni, Guanay, Palos Blancos, San Buenaventura, Ixiamas, Mapiri y Teoponte
	09/2016

	03/2017

	13

	Alianza Obrera Suiza/PADEM de COSUDE

	Propuesta metodológica para el levantamiento de información del estado de situación de la violencia y de los servicios públicos en municipios sin intervención del Programa de Mejora de los Servicios Locales.
	22/06/16
	22/07/16

	14

	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Estrategia de género para la implementación del Programa de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades locales en 15 municipios y comunidades rurales de Cochabamba y Santa Cruz
	16/12/16
	15/03/17

	15

	Banco BISA
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes de microcrédito y clientes PYME
Capacitación a capacitadores del Banco
43 talleres
	02/02/16

	21/12/16

	16

	Banco BISA
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes de microcrédito y clientes PYME
Capacitación a capacitadores del Banco
48 talleres
	13/03/15

	21/12/15

	17

	ONG Asociación de Promotores de Salud de Área Rural (APROSAR)
	Servicios en temas de planificación, medio ambiente y cambio climático. 
	20/04/15

	20/10/15

	18

	BancoSol
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes MYPYME en situación vulnerable
La Paz, Cochabamba y Santa Cruz
	17/07/15

	30/06/15

	19

	Alianza Obrera Suiza/PADEM de COSUDE

	Levantamiento y sistematización de información de línea de base para el mejoramiento de la cadena de protección y acceso a la justicia de las mujeres en el ámbito municipal
	22/06/15
	17/07/15

	20

	Alianza Obrera Suiza/PADEM de COSUDE

	Análisis costo efectividad del programa de Lucha Contra la Violencia hacia la Mujer. Análisis de beneficios no monetizables de las intervenciones del programa en municipios urbanos y rurales.
	15/05/15
	17/07/15

	
21
	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Diagnóstico organizacional en 12 municipios de la cuenca del Lago Titicaca. Trabajo con comunidades rurales para promoción del desarrollo local con base en el turismo comunitario para el diseño del documento “Proyecto del Lago” de exploración subacuática
	26/01/15

	20/03/15

	
	
	Diagnóstico de género y propuesta para igualar oportunidades de acceso de los beneficios del proyecto para mujeres y hombres
	
	

	22

	Cooperación Técnica Belga/Enabel
	Evaluación organizacional Gobierno Autónomo Departamental de Sucre y los GAM de Yotala y Poroma
	14/04/2014
	30/05/2014

	23

	Banco BISA
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes de microcrédito y clientes PYME
Capacitación a capacitadores del Banco
31 talleres
	31/03/15

	20/11/15

	24
	Centro de Capacitación para el Desarrollo (CECAD)
	Talleres de validación de información territorial con dirigentes de organizaciones sociales de los municipios de Alto Beni, Guanay, Palos Blancos, San Buenaventura, Ixiamas, Mapiri y Teoponte como insumo para la generación de instrumentos de Planificación Territorial
	01/12/2014

	30/04/2015

	25

	BancoSol
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes MYPYME en situación vulnerable
60 talleres participativos, nivel nacional
	26/06/14

	21/12/14

	26

	Banco BISA
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes de microcrédito y clientes PYME
Capacitación a capacitadores del Banco
31 talleres
	31/03/14

	20/11/14

	27

	BancoSol
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes MYPYME en situación vulnerable
60 talleres participativos, nivel nacional
	01/03/13

	15/11/13

	
	
	Organización de Feria Productiva con micronegocios a nivel nacional, en la ciudad de El Alto

	
	

	28


	ONU Mujeres/
Consultora SAXgr

	Diagnóstico institucional de la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV) y servicios conexos de la Policía, Ministerio Público y Órgano Judicial
	19/08/13

	15/10/13

	
	
	Diagnóstico de prestación de servicios en municipios de todo el país (línea de base)
	
	

	
29

	Cooperación Técnica Belga

	Evaluación organizacional de los Servicios Departamentales de Salud (SEDES) La Paz, Chuquisaca, Cochabamba y Potosí.
	19/08/13

	15/10/13

	
	
	Evaluación del rendimiento, análisis de procesos, análisis de pertinencia, efectividad y eficacia.
	
	

	
	
	Diagnóstico de barreras de acceso a la salud en razón de género.
	
	

	30
	Cooperación Técnica Belga

	Transversalización de género en el nuevo programa de cooperación en el sector agua
	02/06/2014
	12/07/2014

	
31
	BancoSol
	Programa de Responsabilidad Social Empresarial
Capacitación a clientes MYPYME en situación vulnerable
71 talleres participativos, nivel nacional
	11/07/12

	30/12/12

	
	
	Organización del Concurso de Ideas Emprendedoras para Jóvenes, nivel nacional
	
	

	
32
	UNODC/
En asociación con Consultora SAXgr

	Diagnóstico institucional y propuesta de fortalecimiento programa de desarrollo integral con coca.
	07/08/12

	07/12/12

	
	
	Transversalización de género.
	
	

	33
	Cooperación Técnica Belga
	Elaboración de guías metodológicas para transversalización de género y medio ambiente en proyectos de la Cooperación Técnica Belga en Bolivia.
	28/06/12
	28/09/12

	34
	Mancomunidad de Municipios Mineros
En asociación con ONG RUWANA
	Plan Estratégico Institucional de la Mancomunidad Minera de Oruro.

	17/12/2011
	16/03/2012


Fuente: Elaboración propia.
VI. Rol de los miembros del equipo.
Los miembros del equipo contaran con los mismos roles en función a cada departamento asignado, es decir, que deberán coordinar con las contrapartes del estudio, es decir, directores/as y médicos de los establecimientos de salud, abogados y agentes comunitarios determinados. 
Para la realización del operativo de campo se tiene previsto realizar cada departamento en 1,5 días, es decir, contando el desplazamiento por vía terrestre y/o aérea de cada consultor que tenga que trasladarse. Para las entrevistas telefónicas y virtuales se tiene previsto 2,5 días adicionales. En total, por consultor, se requerirán entre 3 a 6  días de trabajo de campo.
Por su parte, el procesamiento de información requerirá 5 días adicionales, 3 de manera individual y 2 de manera grupal, llegando a consolidar los resultados del estudio. Por su parte, cada miembro del equipo será responsable del desplazamiento en los departamentos y municipios asignados, el levantamiento de información, y el procesamiento, limpieza y sistematización de datos.
VII. Confidencialidad
La empresa se compromete al manejo confidencial de la información y se debe comprometer a entregar a Ipas toda la información recolectada y borrar cualquier información física o digital que disponga.
VIII. Presupuesto
A continuación, se presenta el presupuesto previsto para la realización de la consultoría:
	Descripción de actividad
	Remuneración (en Bs.)
	Unidad
	Cantidad
	Total

	I. Servicios de personal 
	 
	 
	 
	 

	1. Servicios personales
	 
	 
	 
	 

	 a. Profesional especialista 1
	3.500
	mes
	1,0
	3.500

	 b. Profesional especialista 2
	2.500
	mes
	1,0
	2.500

	 c. Equipo de investigadoras/es (4 personas)
	5.000
	mes
	1,0
	5.000

	II. Gastos de bolsillo
	 
	 
	 
	 

	 1. Pasajes La Paz - Oruro (tierra)
	80
	global
	1
	80

	 2. Pasajes Oruro - Potosí (tierra)
	240
	global
	1
	240

	 3. Pasaje La Paz - Cochabamba (tierra)
	240
	global
	1
	240

	 4. Pasaje Santa Cruz - Beni (aire)
	800
	pasaje
	1
	800

	 5. Viáticos
	500
	día
	5
	2.500

	 6. Traslado ida y vuelta aeropueto/terminal
	200
	viaje
	3
	600

	SUBTOTAL ANTES DE IMPUESTOS
	 
	 
	 
	15.460

	IVA 
	13%
	 
	 
	2.010

	IT 
	3%
	 
	 
	464

	TOTAL GENERAL
	 
	 
	 
	17.934
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