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1.1. Carta de presentación 

 

La Paz 30 de julio de 2024 

CITE:A-A-170/24 

Señores 

IPAS Bolivia 

Presente 

Ref. Recolección y procesamiento de información en Salud Sexual, Salud 

Reproductiva 

 

Distinguidos señores: 

De acuerdo a convocatoria pública para la Consultoría Recolección y procesamiento de 

información en Salud Sexual, Salud Reproductiva, declaro y garantizo haber revisado 

cuidadosamente los términos de referencia, para la presentación de la propuesta y que, en virtud de 

ello, acepto todas las condiciones de dichos documentos. Manifestamos nuestro interés en 

participar enviando mediante la presente nuestra Propuesta técnica y económica.  

Declaro la autenticidad de toda la información proporcionada y autorizamos mediante la presente, 

en caso de ser adjudicado, toda la información que consideren necesaria para verificar la 

documentación que se presenta.  

Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar, en el plazo establecido, los 

documentos requeridos para la suscripción del contrato. 

Nos comprometemos a mantener esta oferta por un período de 60 días de Validez de la Oferta. 

La oferta nos obligará y podrá ser aceptada en cualquier momento antes de que venza dicho 

plazo. 

 

 

 

 

 

Ramiro Agustín Ramírez Gallegos 

Representante Legal 

3425409 LP 
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1.2. Documento de identidad del representante legal de la empresa 
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1.3. Identificación de la empresa proponente 

 

 

Nombre:  A ACBAR S.R.L. 

Dirección:  CALLE CARLOS WINER Nº 1057 – VILLA 

COPACABANA 

Ciudad: LA PAZ 

País:  BOLIVIA 

Teléfono:  (591-2) 2270351   

Celular: 70611770 - 69294445 

Dirección de correo 

electrónico:  

a_acbar_srl@hotmail.es 

Nombre del Representante 

Legal: 

RAMIRO AGUSTIN RAMIREZ GALLEGOS 

Dirección de correo electrónico 

representante legal:  

ramiro.agustin@aacbar.com 
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Presentación 

A ACBAR S.R.L, es una empresa consultora, que se fundó el 4 de julio del 2006, viene trabajando en 

temáticas de Derechos Humanos con énfasis en el derecho a la salud y educación, asimismo manifiesta 

una marcada experiencia con grupos en situación de vulnerabilidad, desarrollando propuestas 

estratégicas para la generación de alternativas de formación y apoyo en salud, también ha 

desarrollado diversas investigaciones y proyectos sociales.  

La empresa cuenta con un alto compromiso y recursos humanos calificados, lo cual avala la 

experiencia necesaria para realizar diversos trabajos, asimismo se destaca que se cuenta con la 

siguiente experiencia:  

• En el marco de proyectos, se han realizado trabajos de elaboración de diagnósticos, líneas 

base, mapeos, ejecución, monitoreo, evaluaciones intermedias y evaluación de proyectos, a 

nivel municipal, departamental y nacional.  

• En el marco de temas de salud hemos realizado encuestas, diagnósticos, evaluaciones de 

Proyectos y Servicios de atención, desarrollo de Software. 

• En el marco de encuestas, se ha realizado “La primera encuesta STEPS a nivel nacional, en un 

área de intervención en más de 200 municipios de Bolivia”. 

• En el marco de Interaprendizaje, se han desarrollo procesos de capacitación y formación en 

diversas áreas, se ha generado y propuesto nuevas metodologías, acorde a la realidad local y 

digital, considerando enfoques generacionales y de interculturalidad de cada grupo de 

trabajo.   

• En el marco de generación de conocimiento, se han elaborado guías, investigaciones, 

metodologías de capacitación y de formación.  

Visión 

Nos proyectamos como una consultora de referencia en los nueve departamentos del país, y con la 

importancia de resultados con credibilidad en levantar información y dar informes coherentes, 

propuestas creativas y estratégicas en los ámbitos de salud, educación y derechos. 

Misión 

Brindar servicios y soluciones prácticas e innovadoras de alta calidad, superando las expectativas de 

nuestros clientes, de manera eficiente y responsable. 

Valores 

Solidaridad: Construimos un enfoque de desarrollo basado en Derechos Humanos, orientado a su 

cumplimiento y a erradicar la desigualdad en las comunidades con las que trabajamos. 

Compromiso: Actuamos comprometidos en el cumplimiento de nuestra misión y visión y con la 

integridad, como principio fundamental de nuestras actuaciones. 

Excelencia: Aseguramos la consecución de nuestros objetivos y buscamos el mayor impacto de 

nuestras actuaciones a través de la calidad, la mejora continua y la optimización de nuestras 

capacidades y recursos. 

Participación: Fomentamos los principios democráticos y participativos como medios necesarios para 

la transformación social y como fin inherente al desarrollo. 
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Transparencia: Basamos nuestra labor en la honestidad, la mutua responsabilidad y el máximo acceso 

a la información, como pilares de una rendición de cuentas social y económica ante nuestros socios, 

colaboradores, donantes, beneficiarios y ante la sociedad en general. 

Unidad: Creemos en el trabajo en equipo y en la colaboración con otras organizaciones e instituciones 

para potenciar sinergias y mejorar el rendimiento de nuestro trabajo. 
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2. Propuesta técnica 

2.1. Antecedentes 

Ipas es una organización no gubernamental dedicada a contribuir a la reducción de muertes y 

discapacidades maternas por aborto en condiciones inseguras. Por medio de alianzas locales, 

nacionales e internacionales, Ipas trabaja para asegurar que las mujeres puedan obtener 

servicios de aborto seguro, que incluyan anticoncepción, orientación y planificación familiar para 

evitar futuros embarazos no intencionales.  

Ipas trabaja desde 1998 con prestadores de servicios de salud públicos para mejorar su 

capacidad de atención, mediante acciones de capacitación y equipamiento. Comprometidos 

con esta labor, desarrollamos alianzas con instituciones del Estado y organizaciones comunitarias 

para que la mujeres y niñas ejerzan sus Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y el acceso 

a Salud Sexual y Salud Reproductiva.  

Desde el año 2022 Ipas está implementando, con el apoyo de la embajada de Suecia en Bolivia, 

el proyecto “Aumentar el acceso a la justicia y la atención, incluido el aborto seguro, para las 

sobrevivientes de violencia sexual y de género (VSG)” con el objetivo de que las mujeres y las 

niñas pueden ejercer sus derechos sexuales y reproductivos, incluido el derecho a acceder a la 

Interrupción Legal del Embarazo (ILE) seguro sin estigma ni revictimización, especialmente en 

casos de VSG.  

En fase de conclusión de esta fase de intervención necesitamos medir los resultados de nuestra 

intervención con base en encuestas y entrevistas a proveedores de salud y beneficiarios del 

proyecto.  

En este sentido, se requiere contratar a una empresa o grupo de consultores para aplicar 

encuestas y entrevistas. 

2.2. Objetivos de la consultoría 

2.2.1. Objetivo general 

Contar con información cuantitativa y cualitativa procesada acerca del estigma 

percibido sobre la ILE por proveedores de salud de 10 establecimientos públicos y otros 

aliados de Ipas. 

 

2.3. Alcances 

2.3.1. Alcance temporal 

15 días calendario a partir de la fecha de inicio estipulada en el contrato. 

2.3.2. Alcance geográfico 

Para explorar las percepciones sobre el estigma del aborto se realizarán encuestas a 

proveedores de salud en 10 establecimientos de salud públicos de Bolivia.  

El detalle de los establecimientos se detallan en la Tabla 1. 
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TABLA 1. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR DEPARTAMENTO 

Departamento Municipio Establecimiento de salud 

Beni Trinidad Hospital Materno Infantil  

Chuquisaca  Sucre  
Gineco Obstétrico y Neonatal Dr. Jaime Sánchez 

Porcel  

Cochabamba Quillacollo Hospital Benigno Sanchez 

La Paz El Alto Hospital del Norte  

La Paz El Alto Hospital Boliviano Holandés  

Oruro  Oruro  Hospital General SJDD  

Pando  Cobija  
Hospital Boliviano Japonés Dr. Roberto Galindo 

Terán  

Potosí  Potosí  Hospital Daniel Bracamonte  

Santa Cruz  Santa Cruz de la Sierra  Hospital de la Mujer Dr. Percy Boland Rodríguez  

Tarija  Tarija  Hospital Regional San Juan de Dios  

 

2.4. Población a participar en el estudio 

Personal de salud, médico del área de ginecología que presta servicios de ILE 

Abogados, que forman parte de la Red de Abogados pro bono de Ipas 

Agentes comunitarios, activistas aliadas de Ipas 

 

2.5. Técnicas de recolección de datos 

Para el levantamiento de información se utilizará las siguientes técnicas de recolección de datos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuestas

Entrevistas 
en 

profundidad
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2.6. Instrumentos de recogida de datos 

Se aplicará la herramienta Abortion Providers Stigma Scale (APSS) mediante encuestas y 

entrevistas en profundidad aplicadas a proveedores directos de la interrupción Legal de 

Embarazo (ILE) y a quienes apoyan el ejercicio de este derecho.  

La herramienta consta de 35 preguntas (ítems) con respuestas de selección múltiple agrupadas 

en 5 componentes: 1) Gestión de la divulgación, 2) Estados internalizados, 3) juicio social, 4) 

aislamiento social y 5) discriminación.  

Por otra parte, para las entrevistas a profundidad se aplicará una guía de preguntas 

proporcionada por Ipas. 

Encuestas para el personal médico de establecimientos de salud  

Se seleccionará a 5 médicos generales o especialistas, por establecimiento, que trabajan en el 

área de ginecología. Si hay más de 5 miembros, se seleccionará al azar a los proveedores de 

atención médica de una lista de cada establecimiento.  

Los criterios de selección son: 

(1) Ser médico general o especialista que trabaje en el área de ginecología del establecimiento 

de salud seleccionado en la atención de interrupción Legal del Embarazo;  

(2) Tener al menos 6 meses trabajando en el área de ginecología.  

(3) Los proveedores quedarán excluidos si no pueden dar su consentimiento informado para 

participar de la encuesta.  

Entrevistas a profundidad  

Se aplicarán entrevista a profundidad a personal médico de establecimientos de 

establecimientos de salud, abogados miembros de la Red de Abogados de Ipas y Agentes 

comunitarios aliados. 

2.7. Muestra 

El diseño muestral para este estudio, tiene las características de un muestreo no probabilístico 

intencional, porque se escogerán los sujetos a entrevistar siguiendo criterios en relación de los 

objetivos de la investigación (riqueza de información en el caso, posición que ocupa en relación 

al fenómeno estudiado, etc.) y en función de su accesibilidad. 

TABLA 2. TAMAÑO DE LA MUESTRA 

Departamento Municipio 
Establecimiento 

de salud 

Personal de 

salud 

encuestado 

Personal de 

salud 

entrevistado 

Abogados 

entrevistados 

Agentes 

comunitarios 

entrevistados 

Beni Trinidad 
Hospital Materno 

Infantil  
5 1   

Chuquisaca  Sucre  

Gineco Obstétrico y 

Neonatal Dr. Jaime 

Sánchez Porcel  

5 1   

Cochabamba Quillacollo 
Hospital Benigno 

Sanchez 
5 1  2 
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La Paz El Alto Hospital del Norte  5 1 1 1 

La Paz El Alto 
Hospital Boliviano 

Holandés  
5 1  2 

Oruro  Oruro  
Hospital General 

SJDD  
5 1  1 

Pando  Cobija  

Hospital Boliviano 

Japonés Dr. Roberto 

Galindo Terán  

5 1  1 

Potosí  Potosí  
Hospital Daniel 

Bracamonte  
5 1 1 1 

Santa Cruz  
Santa Cruz 

de la Sierra  

Hospital de la Mujer 

Dr. Percy Boland 

Rodríguez  

5 1 1 2 

Tarija  Tarija  
Hospital Regional 

San Juan de Dios  
5 1  1 

   50 10 3 11 

 

Se encuestará a 50 médicos o médicas en 10 establecimientos de salud, 5 por cada 

establecimiento y se entrevistará a 24 personas (personal de salud, abogados y agentes 

comunitarios) 

 

2.8. Metodología de trabajo 

De acuerdo al estudio se realizarán las siguientes fases:  

 

 

 

 

 

 

 

FASE 1: Planificación 

En una primera fase se realizarán las siguientes actividades: 

• Reuniones de presentación y coordinación. Se llevarán a cabo reuniones de presentación y 

coordinación con el equipo responsable del levantamiento de la información y AACBAR. 

• Presentación del Plan de trabajo. Se presentará un Plan de Trabajo, ajuste de la muestra (si 

fuese necesario) y cronograma que refleje los tiempos y actividades a desarrollarse. 

• Ajuste de Consentimientos informados. Para la aceptación y aplicación de las entrevistas. 

FASE 1. 
Planificación 

FASE 2. Recolección 
de

datos de campo

FASE 4. 
Procesamiento

de la información

FASE 4. 
Presentación de   
bases de datos e 

informe final
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• Identificación de actores clave. Se identificará a los actores clave (responsables/directores de 

establecimientos de salud seleccionados, abogados, agentes comunitarios para la 

coordinación y programación de encuestas y entrevistas. 

FASE 2: RECOLECCIÓN DE DATOS EN CAMPO  

• Capacitación al equipo de AACBAR. El personal operativo de la empresa asistirá a una 

capacitación de 3 días que incluirá la sensibilización sobre la temática de la encuesta. 

• Coordinación con responsables/directores de establecimientos de salud seleccionados, para 

la coordinación del trabajo operativo que se realizará para el levantamiento de datos. 

• Organización de los equipos. Se organizará siete grupos de trabajo. Los siete grupos estarán 

supervisados para verificar el avance y cumplimiento de las metas trazadas. 

• Supervisión Organización de los equipos. La empresa garantizará el monitoreo periódico de la 

recopilación asegurando la calidad de la información implementando una metodología de 

supervisión en todas las etapas del proceso. 

• Organización logística. Antes de ingresar a campo se preparará la logística que incluirá: 

o Contar con Seguro de accidentes al personal operativo 

o Herramienta Abortion Providers Stigma Scale (APSS)  

o Dotación de recursos a los equipos de trabajo para el traslado, alimentación 

• Obtención de permisos para la aplicación de instrumentos. Antes de la aplicación de los 

instrumentos se deberá contar con los permisos de autorización de cada participante dando 

su consentimiento para continuar con la actividad. 

• Consideraciones éticas - Consentimientos informados. Las encuestadoras antes de la 

aplicación de las encuestas deberán obtener el consentimiento informado. Durante el 

proceso de consentimiento informado, se hará énfasis en que su participación es voluntaria. Los 

posibles participantes serán informados de: 

(1) el propósito y los métodos del estudio, 

(2) los procedimientos para proteger su confidencialidad, 

(3) sus derechos a retirarse del estudio en cualquier momento, 

(4) el hecho de que su participación o falta de ella no afectará ningún derecho laboral  

(5) las personas con las que pueden ponerse en contacto si tienen alguna pregunta sobre el 

estudio después de completar la entrevista. 

• Relevamiento de la información. Es de suma importancia que antes de iniciado la actividad 

se coordine con los responsables/directores de establecimientos de salud, para el permiso 

correspondiente y procedamos con la confianza y el apoyo necesario para realizar la 

aplicación de las encuestas. 

Las encuestas serán realizadas en persona en lugares donde se mantendrá la privacidad 

auditiva y visual, o vía telefónica. Los participantes proporcionarán su consentimiento informado 

firmado antes de comenzar la encuesta. 
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• Consideraciones operativas 

Personal de salud 

Ipas gestionará el contacto con los establecimientos de salud seleccionados. Los 

encuestadores/as contarán con una credencial para presentarse y coordinar las actividades 

con el director/a del servicio de salud.  

En el establecimiento de salud se contactará a personal médico del área de ginecología que 

presta servicios de ILE. Se seleccionará aleatoriamente a 5 personas para la encuesta con base 

en una lista proporcionada por el jefe médico, del mismo modo se seleccionará a una persona 

para la entrevista, en caso de existir más de un turno en el establecimiento se asegurará la 

representación de todos los turnos.  

El encuestador/a se pondrá en contacto con cada proveedor de servicios le explicará el 

objetivo de la encuesta/entrevista y le invitará a participar de forma anónima y voluntaria. Se 

solicitará el consentimiento por escrito previa información detallada de la actividad.  

El/la encuestador/a entregará una copia impresa de la encuesta al encuestado, se le 

solicitará que busque un lugar donde se tenga privacidad auditiva y visual. La ubicación 

exacta de las encuestas dependerá de los espacios disponibles en los establecimientos de 

salud. A los/as participantes que den su consentimiento se les ofrecerá una copia impresa del 

formulario de consentimiento para que lo guarden como referencia. A la finalización, el 

encuestador solicitará el formulario de encuesta completado y lo almacenará en un lugar 

seguro.  

Las entrevistas se desarrollarán en un lugar privado y seguro, las personas entrevistadas pueden 

también haber participado en la encuesta. Se solicitará el consentimiento informado antes de 

la aplicación de la entrevista. La entrevista será grabada y tendrá una duración aproximada 

de 30 minutos.  

Todas las personas participantes recibirán un reconocimiento por su tiempo en forma de un 

presente que será cubierto por Ipas. 

Abogados  

Los abogados entrevistados forman parte de la Red de Abogados pro bono de Ipas. Ipas 

proporcionará el contacto con ellos. Antes de la aplicación de la entrevista se solicitará el 

consentimiento informado. Estas entrevistas pueden ser presenciales o telefónicas, de acuerdo 

con la preferencia del/la entrevistado/a.  

En caso de que la encuesta sea presencial se buscará un lugar que garantice seguridad y 

privacidad, en caso de ser telefónica, se solicitará al entrevistado/a buscar un lugar que le 

ofrezca privacidad. 

Todas las entrevistas serán grabadas y tendrán una duración aproximada de 30 minutos. A la 

finalización de la entrevista las personas participantes recibirán un reconocimiento por su 

tiempo en forma de un presente que será cubierto por Ipas. 

Agentes comunitarios  

Los/las agentes comunitarios/as son activistas aliadas de Ipas. Para las entrevistas, Ipas 

facilitará el contacto con estas personas. Antes de la aplicación de la entrevista se solicitará 
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el consentimiento informado. Estas entrevistas pueden ser presenciales o telefónica, de 

acuerdo con la preferencia del/la entrevistado/a.  

En caso de que la encuesta sea presencial se buscará un lugar que garantice seguridad y 

privacidad, en caso de ser telefónica, se solicitará al entrevistado/a buscar un lugar que le 

ofrezca privacidad.  

Todas las entrevistas serán grabadas y tendrán una duración aproximada de 30 minutos. A la 

finalización de la entrevista las personas participantes recibirán un reconocimiento por su 

tiempo en forma de un presente que será cubierto por Ipas 

 

FASE 3: PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN  

• Ingreso de la información. Mediante las aplicaciones diseñadas se llenará la información 

recolectada y subirá automáticamente a la Base de Datos 

• Validación y limpieza de bases de datos. Para garantizar una alta integridad de los datos 

recolectados, para esto seguiremos el siguiente procedimiento: 

o Eliminar registros duplicados 

o Revisar información 

o Quitar espacios y caracteres no imprimibles 

o Validación de datos 

 

FASE 4: PRESENTACIÓN DE RESULTADOS E INFORME FINAL  

• Redacción y presentación del Informe en borrador. Con las bases de datos obtenidos y en 

base a la estructura aprobada, se elaborará un primer informe borrador. 

• Retroalimentación Informe borrador. El equipo responsable del Estudio manifestara sus 

observaciones, además de retroalimentar el mismo. 

• Presentación de resultados, se elaborará una presentación sobre los resultados del 

levantamiento en una presentación en PowerPoint. 

• Entrega del informe final. Con las observaciones, recomendaciones y retroalimentación 

recibida se presentará el informe final, incluyendo un resumen ejecutivo 

 

2.9. Capacidad operativa 

Somos reconocidos como una consultora, moderna, modelo de institucionalidad en los 9 

departamentos del país, con elevada credibilidad, que realiza estudios de investigación en 

diferentes temáticas. Nuestros consultores son altamente calificados, motivados, comprometidos 

y eficientes, y se desempeñan en un ambiente de colaboración en el que se comparte 

información y conocimiento. Así lo demuestra nuestra experiencia general.  

Para el presente estudio tenemos un equipo de levantamiento de datos en el área de la salud. 

Contamos con la logística y equipamiento necesario para realizar el trabajo de manera 

simultánea en los 7 departamentos. 
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2.10. Características de los productos entregables 

Productos Características 

Producto 1. Plan de trabajo Primer informe de trabajo, que incluirá: 
o Introducción 
o Antecedentes y contexto 
o Objetivos 
o Alcance 
o Población 
o Metodología 
o Diseño muestral 
o Consideraciones éticas 
o Anexos 

Producto 2: Informe final del proceso de recolección de 

información 

Informe final de acuerdo a estructura consensuada 
Bases de datos limpias y validadas en formato Excel y Stata 
Anexos 

 

2.11. Valor agregado 

Un informe descriptivo de los resultados del levantamiento de información que tendrá asidero en 

la percepción de los actores y que sustentarán los datos cuantitativos obtenidos con las 

encuestas y entrevistas. 

 

2.12. Cronograma general 

FASES 
Días 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

FASE 1. Planificación                

FASE 2. Recolección de datos de campo                

Fase 3. Procesamiento y análisis de la 
información  

               

FASE 4. Presentación de resultados e 
Informe final 
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3. Evaluación del comportamiento fiscal 
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4. Propuesta económica 
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El presupuesto asciende a CUARENTA Y NUEVE MIL   00/100 BOLIVIANOS, los cuales incluyen los respectivos impuestos 

de ley. 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 
PRECIO 

UNITARIO 
(NUMERAL) 

PRECIO UNITARIO 
(LITERAL) 

PRECIO 
TOTAL 

(NUMERAL) 

  Impuestos           

1 
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 
(IVA) (13%) GLOBAL 1 6,370.00 

SEIS MIL TRESCIENTOS 
SETENTA  00/100 

BOLIVIANOS 6,370.00 

2 
IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES 
(IT) (3%) GLOBAL 1 1,470.00 

UN MIL 
CUATROCIENTOS 
SETENTA  00/100 

BOLIVIANOS 1,470.00 

3 IMPUESTO A LA UTILIDAD IU (25%) GLOBAL 1 4,083.33 

CUATRO MIL OCHENTA 
Y TRES  33/100 

BOLIVIANOS 4,083.33 

 Alquileres y misceláneos    
 

 

4 INSUMOS Y MATERIALES GLOBAL 1 1,000.00 
UN MIL 00/100 

BOLIVIANOS 1,000.00 

5 TRANSPORTE GLOBAL 1 2,500.00 

DOS MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 2,500.00 

6 VIÁTICOS GLOBAL 1 4,000.00 

CUATRO MIL   00/100 
BOLIVIANOS 4,000.00 

7 SEGURO POLIZA 6 150.00 
CIENTO CINCUENTA  
00/100 BOLIVIANOS 900.00 

8 COMUNICACIONES TARJETAS 7 100.00 
CIEN  00/100 
BOLIVIANOS 700.00 

 Gastos generales    
 

 

9 GASTOS ADMINISTRATIVOS MES 2 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 3,000.00 

 Honorarios personal    
 

 

10 SUPERVISOR MES 1 4,000.00 
CUATRO MIL   00/100 

BOLIVIANOS 4,000.00 

11 PROFESIONAL 1 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

12 PROFESIONAL 2 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

13 PROFESIONAL 3 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

14 PROFESIONAL 4 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

15 PROFESIONAL 4 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

16 PROFESIONAL 5 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

17 PROFESIONAL 7 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

18 PROFESIONAL 8 MES 1 1,500.00 
UN MIL QUINIENTOS  
00/100 BOLIVIANOS 1,500.00 

 Utilidad Consultora    
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19 UTILIDAD CONSULTORA GLOBAL 1 8,976.67 

OCHO MIL 
NOVECIENTOS SETENTA 

Y SEIS  67/100 
BOLIVIANOS 8,976.67 

       

  Precio Total Numeral         
49,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ramiro Agustín Ramírez Gallegos 

Representante Legal 

3425409 LP 
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5. Curriculum vitae del personal propuesto 
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5.1. Profesional 1 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO LA PAZ - ORURO 
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CURRICULUM VITAE 

 

I. DATOS PERSONALES 

 

 

Nombre:  Elvia Rossio Prieto Ramirez 

Nacionalidad:  Boliviana 

CI:   6785022 LP 

Nacimiento:   18 de diciembre de 1986 

Domicilio:  Unificada II, Av. Naciones Unidas.  

Celular:  71539469 

Correo electrónico: erprietoramirez@gmail.com 

Facebook:     Elvia Rossio Prieto Ramirez 

 

 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS: 

 

Nivel Primario: Unidad Educativa Luis Espinal Camps1991-2000 

Nivel Secundario: Unidad Educativa Luis Espinal Camps 2001-2004 

N° de Título de Bachiller: 006423 

 

Nivel Superior:  

Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de 

Comunicación Social. 

Comunicóloga Social. 

2005- 2009 

 

Universidad del Valle, Univerdidad The George Washington de EE.UU., CAF; La Paz- 

Bolivia  

Curso Diplomado, Programa de Gobernabilidad y Gestión Política  

Mayo a noviembre de 2013.  

 

Universidad Nuestra Señora de La Paz – Fundación para el Periodismo 

Diplomado en Edición y Redacción de Textos, en curso. 

 

 

 

mailto:erprietoramirez@gmail.com
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Últimos cursos:  

 

− Curso Internacional Introducción a la Discapacidad 

Mercociudades – Municipalidad de Lincoln - Argentina. 

Septiembre a octubre de 2023, cursando 

 

− Derechos digitales con perspectiva de género, desarrollado por la Escuela de 

Gestión Pública Escuela de Gestión Pública Plurinacional (EGPP), Fundación 

Internet Bolivia y Asociación Aguayo con una carga de 30 horas académicas. 

De noviembre a diciembre 2021. 

 

− Curso de Aimara Básica V-31, promovido por la Escuela de Gestión Pública 

Plurinacional (EGPP) con una duración de 140 horas académicas. 

Septiembre a octubre 2021. 

 

III. HABILIDADES 

 

IDIOMAS: Español  

         Aymara 

 

EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:  

 

Experiencia y conocimientos sólidos para la realización de estudios de línea de base, 

diagnósticos, evaluaciones relacionados a la implementación y gestión de proyectos 

de desarrollo apoyados por la cooperación internacional.  

 

Experiencia en la aplicación de metodologías de investigación, aplicación de técnicas 

de investigación, análisis estadísticos cualitativos y cuantitativos desde una 

perspectiva de desarrollo, derechos humanos, enfoque de género y prevención de 

la violencia, interculturalidad y despatriarcalización. 

 

Sistematización de informes de estudios de línea de base, diagnósticos, evaluaciones 

de proyectos.    

 

Generadora de contenidos en Género, prevención de las violencias de niñas, niños, 

adolescentes y mujeres, salud sexual – reproductiva, derechos sexuales y derechos 

reproductivos para materiales educativos, materiales comunicacionales: vídeos, 

cuñas radiales, redes sociales, sistematizaciones y documentos digitales e impresos.  
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IV. EXPERIENCIA LABORAL 

 

− Consultoría “Responsable de implementación proyecto: Dignidad 

Humana, en el ámbito educativo para las personas con discapacidad, 

en ciudades incluyentes, accesibles y sin violencia de género” con el 

Programa Urbano de UNITAS y el Fondo de Canadá en Bolivia 

Agosto 2023 a fecha. 

 

− Consultoría para la construcción de un “Plan de Incidencia y Socialización 

de la Propuesta Normativa de Derechos Sexuales y Derechos 

Reproductivos” Con la institución Alianza por la Solidaridad en Bolivia. 

Abril a junio 2023. 

 

− Consultoría “Evaluación del Proyecto Logrando el Ejercicio de los 

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en la Niñez, Adolescencia 

y Juventud Boliviana - ARRIBA” Con la empresa consultora A ACBAR 

para la organización Plan Internacional Bolivia 

Noviembre 2022 a agosto 2023. 

Ref. Ramiro Ramírez, Gerente General Empresa A ACBAR (Cel. 70611770) 

 

 

− Consultoría “Fortalecimiento de actores/as del Sistema de Protección 

para la Construcción de una Ruta Contextualizada de Denuncia y 

Atención de la violencia a nivel municipal” 

Con la empresa consultora A ACBAR para la organización Plan Internacional 

Bolivia 

Marzo 2023. 

 

− Consultoría “Evaluación de Medio Término de la Estrategia País 2019 – 

2024” Con la empresa consultora A ACBAR para la organización Plan 

Internacional Bolivia 

Noviembre a marzo 2023. 

 

− Consultoría para la Evaluación final del proyecto adolescentes 

empoderados para prevenir embarazos, VIH y violencias en Bolivia con 
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la empresa consultora A ACBAR para la organización SAVE THE CHILDREN 

- UNICEF Bolivia  

Noviembre a febrero de 2023. 

 

− Consultoría para la “Facilitación curso de manejo de plataformas 

digitales y herramientas de internet para autoridades de los municipios 

de Jesús de Machaca, Coroico y Sapahaqui del departamento de La 

Paz desde un enfoque de género y prevención de las violencias” con la 

institución Alianza por la Solidaridad. 

Noviembre a enero del 2023. 

 

− Consultoría para la Evaluación de la Experiencia de Implementación del 

proyecto de Teleconsulta en Salud Sexual y Reproductiva en el 

Hospital San Juan De Dios De Tarija con la empresa consultora A ACBAR 

para la organización IPAS Bolivia  

Junio a agosto de 2022. 

 

− Consultoría para la Evaluación de la Implementación de materiales 

diseñados referidos a Violencia Sexual por IPAS en servicios de salud 

pública en los departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, 

Potosí y Chuquisaca con la empresa consultora A ACBAR para la 

organización 

Junio – agosto de 2022. 

 

− Consultoría para la “Formación y capacitación a mujeres y jóvenes de 

organizaciones sociales y juveniles en género, DSDR, salud, salud sexual 

y reproductiva, vigilancia e incidencia política en el municipio de 

Coroico” con la institución Alianza por la Solidaridad. 

Junio 2022 a la fecha. 

  

− Consultoría para el “Apoyo técnico para activación de Ruta 

Interinstitucional de denuncia de Violencia Sexual Basada en Género 

(VSBG) a nivel municipal”, con la empresa consultora A ACBAR para la 

organización Plan Internacional en Bolivia. 

Mayo a julio 2022. 

 

− Consultoría para el “Estudio de línea base - Proyecto Retorno Seguro a 

clases” con la empresa A ACBAR para la institución Visión Mundial Bolivia. 

Mayo y julio 2022. 
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− Consultoría para la “Facilitación curso de manejo de plataformas 

digitales y herramientas de internet para autoridades de los municipios 

de Coroico y Sapahaqui del departamento de La Paz desde un enfoque 

de género y prevención de las violencias” con la institución Alianza por la 

Solidaridad. 

Febrero a abril del 2020. 

 

− Sistematización de resultados de línea base del proyecto “Fortalecimiento 

de Liderazgos feministas en el Altiplano Boliviano” con la empresa 

consultora A ACBAR para la organización Plan Internacional.  

Diciembre 2021 

 

− Consultora, Coordinadora proyecto “Fortalecimiento de capacidades de 

promotoras comunitarias aymaras para la prevención y atención 

integral a mujeres en situación de violencia y vulnerabilidad mediante 

herramientas digitales y medios de comunicación masivos en el 

departamento de La Paz” en la Organización de Mujeres Aymaras del 

Kollasuyo (OMAK) con apoyo de la Embajada de Canadá en Bolivia 

Septiembre 2021 a marzo del 2022. 

 

Trabajo que se realiza: 

Ejecución y monitoreo del proyecto a través de acciones de diseño e 

implementación del plan de incidencia comunicacional para el desarrollo de 

capacidades y puesta en marcha de herramientas digitales de prevención y 

atención integral a mujeres en situación de violencia y vulnerabilidad, 

coordinación del área de atención integral institucional y promotoras 

comunitarias. Reuniones de planificación y seguimiento del proyecto. 

Elaboración e implementación del plan de incidencia comunicacional del 

proyecto para la promoción y difusión de actividades y de las herramientas 

digitales. Diseño y publicación de material comunicacional de difusión desde 

un enfoque de género, generacional, prevención de las violencias. Promoción 

de herramientas digitales en página web y redes sociales. Elaboración material 

radiofónico (microprogramas y cuñas radiales para el uso de herramientas 

digitales para la prevención y atención de la violencia) Desarrollo de procesos 

de capacitación a personal del área de atención integral y a promotoras 

comunitarias. Desarrollo de taller de herramientas digitales. Seguimiento a la 

atención integral de mujeres en situación de violencia y vulnerabilidad. 

Elaboración de informes de medio término y final a la financiera. 
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Comunicación y coordinación continua con representante Fondo Canadiense 

en Bolivia. Coordinación con administración para temas administrativos y 

presupuestarios. Acciones de lobby con instancia públicas y privadas para la 

ejecución del proyecto. Responsable de la coordinación con equipo de 

consultores del proyecto. Relacionamiento con medios de comunicación 

para la promoción de acciones. Elaboración del proyecto de continuidad.  

 

− Responsable de Prevención de las Violencias en el Centro de Promoción de 

la Mujer Gregoria Apaza 

Enero a septiembre 2021 

 

Trabajos realizados: 

 

Responsable de la implementación de procesos de facilitación y capacitación 

virtuales y presenciales para formación de promotoras comunitaria y 

brigadistas en prevención de la violencia, derechos sexuales, derechos 

reproductivos, salud sexual y reproductiva, prevención de embarazos no 

deseados, prevención de noviazgos violentos. Responsable de la 

coordinación con promotoras comunitarias y su contribución en Centros de 

Apoyo para orientación primaria, derivación y seguimiento de casos de 

violencia, Elaboración de propuestas formativas, Responsable de 

coordinación con organizaciones de mujeres y organizaciones juveniles de 

los municipios de El Alto y Viacha para la construcción de propuestas. 

Facilitación en derechos a una vida sin violencia. Responsable de 

coordinación con consultores del área de prevención de las violencias. 

Elaboración de materiales comunicacionales en base a datos. Construcción 

de campañas a nivel nacional y local virtual y presencial. Coordinación de 

eventos de alto nivel. Responsable para la realización de movilizaciones de 

prevención y exigibilidad para una vida libre de violencia. Responsable de 

eventos virtuales de alto nivel, Elaboración de informes de proyectos; desde 

el área de prevención de la violencia.  

   

− Responsable de procesos de facilitación en el Centro de Promoción de la 

Mujer Gregoria Apaza 

2019 a diciembre 2020 

 

Trabajos realizados: 
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Responsable de procesos de facilitación. Responsable de coordinación con 

organizaciones de mujeres y organizaciones juveniles. Elaboración de 

propuestas de capacitación. Facilitación en derechos a una vida sin violencia, 

promoción de los derechos sexuales y derechos reproductivos, salud sexual 

y reproductiva, prevención de embarazos no deseados. Responsable de 

coordinación con consultores del área de prevención de las violencias. 

Elaboración de materiales comunicacionales con enfoque de género. 

Construcción de campañas a nivel nacional y local. Coordinación de eventos 

de alto nivel. Coordinación con organizaciones sociales juveniles y de 

mujeres de los municipios de El Alto y Viacha. Elaboración de informes de 

proyectos; desde el área de prevención de la violencia. Implementación de 

plataformas virtuales en DSDR y salud sexual reproductiva.    

 

− Responsable técnica de género del proyecto de Fortalecimiento a mujeres 

indígenas, originarias, campesinas de las Organizaciones Económica 

Comunitarias (OECOM) implementado por la Confederación Nacional de 

Mujeres Campesinas Indígenas Originarias de Bolivia- Bartolina Sisa, 

CNMCIOB- “BS” y la organización MUNDUBAT en Bolivia. 

Gestión 2018. 

 

Trabajos realizados: 

 

Facilitación en derechos a una vida libre de violencias, leyes nacionales e 

internacionales favorable a los derechos de las mujeres y derechos humanos. 

Presupuestos Sensibles al Género, Elaboración de propuestas de políticas 

públicas. Elaboración de metodologías para curso talleres de organizaciones 

de mujeres y hombres. Implementación de las metodologías en los procesos 

de formación. Realización de material comunicación para proceso de 

formación. Elaboración de Plan de Género Organizacional. Formación para 

que las mujeres incidan en espacios locales necesidades desde las mujeres. 

Coordinación de eventos grandes y gestión de reuniones con autoridades 

municipales. Elaboración de informes de término medio y final del proyecto. 

 

− Consultoría “Sistematización del proceso intervención educativo, emprendimiento 

e inserción labor de las escuelas Manq’a en el municipio de Sucre” promovido 

por Manq’a – ICCO Cooperación. 

De junio y julio 2018. 
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− Responsable de Comunicación Estratégica Centro de Promoción de la Mujer 

Gregoria Apaza. 

 

Trabajos realizados: 

 

Elaboración e implementación Plan de Comunicación y visibilidad 

institucional y del proyecto financiado por la Unión Europea. Desarrollo de 

campañas comunicacionales desde un enfoque de género, prevención de las 

violencias.  Elaboración de materiales didácticos con diversos contenidos. 

Coordinación en procesos de facilitación. Coordinación de acciones 

comunicacionales con socias y aliadas a nivel nacional. Coordinación de 

eventos masivos de alto nivel para diversos públicos. Coordinación con 

medios de comunicación a nivel nacional para difusión de diversas temáticas 

enmarcadas en el accionar social (Campañas de prevención contra la 

violencia, asignación de recursos para la lucha contra las desigualdades entre 

hombres y mujeres- Presupuestos Sensibles al Género).  Organización de 

Conferencias de Prensa.  Coordinación para el desarrollo del portal web: 

www.mujeresyjusticiafiscal.org y sus redes sociales. Elaboración de notas y 

redacción de textos para redes sociales de Gregoria Apaza. Coordinación 

con consultores involucrados en las acciones comunicacionales. 

Agosto 2017 a marzo 2018.   

 

− Técnico de comunicación en ACEQUIA CIC. 

Trabajos realizados: 

 

Consultoría en fortalecimiento de imagen corporativa interna y externa.  

 

Facilitadora para la promoción e igualdad de género, salud sexual y 

reproductiva, derechos sexuales- derechos reproductivos en jóvenes de 

unidades educativas y mujeres de áreas periurbanas. 

Abril a agosto 2017. 

 

− Coordinadora del Periódico Digital ERBOL. 

 

Trabajos realizados: Monitoreo de noticias, edición y redacción de textos, 

notas periodísticas para el portal digital www.erbol.com, socialización de 

notas mediante redes sociales.       

Marzo - abril 2017(En suplencia Jefe de Prensa) 

 

http://www.mujeresyjusticiafiscal.org/
http://www.erbol.com/
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− Comunicadora (Asistencia en comunicación) Programa de Apoyo a la 

Democracia Municipal – PADEM. 

Febrero 2012 a diciembre del 2016.  

 

Trabajados realizados:  

 

Organización de Encuentros nacionales, regionales de Comunicador@s a 

nivel nacional, regional y municipal con temáticas de lucha contra la violencia 

hacia las mujeres, promoción de la salud, promoción de la participación 

política de las mujeres y la educación desde un enfoque de corresponsabilidad 

ciudadana. 

 

Planificación, organización y ejecución presupuestaria de difusión de 

productos comunicacionales en medios masivos.  

 

Seguimiento y coordinación a empresas que monitorean a medios de 

comunicación que emiten productos comunicacionales del PADEM. 

 

Responsable de elaboración de planes mediáticos estratégicos para la 

visibilización y difusión de buenas experiencias y prácticas del PADEM. 

 

Coordinación con medios de comunicación a nivel nacional, departamental y 

municipal en la difusión de campañas radiales para el desarrollo. 

 

Coorganizadora de encuentros nacionales, departamental y municipal de 

medios de comunicación. 

 

Organizadora de encuentros temáticos en salud, educación y prevención de 

la violencia. 

 

Producción de programas, microprogramas y cuñas radiales con enfoque 

género, educación y salud para la difusión nacional, departamental y 

municipal. 

Redacción de notas para página web del PADEM: www.doctoraedilicia.com 

y/o www.padem.org.bo y facebook de la Doctora Edilicia. 

Coadministradora de redes sociales (Facebook, Twiter, WhatsApp)  

Entrevistas, reportería y grabación de despachos informativos con 

autoridades municipales, departamentales y nacionales. 

http://www.doctoraedilicia.com/
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Ref. Guimer Zambrana Salas, Responsable de Comunicación PADEM- 

SOLIDAR PADEM (Cel. 73036739) 

 

− Coordinadora - facilitadora del proyecto “Mujeres migrantes gremialistas 

empoderadas hacia una vida sin violencias” implementado por la 

Organización de Comerciantes Minoristas y Mayoristas Central Panorámica 

de El Alto.  

 

Trabajados realizados: 

 

Planificación de procesos de facilitación para mujeres gremialistas aymaras 

migrantes en la ciudad de El Alto.  Coordinación con instituciones públicas y 

privadas para realización de eventos masivos. Facilitadora en prevención de 

la violencia y promoción de la participación política de las mujeres.  

Elaboración de propuestas para la implementación de mecanismos de 

prevención de las violencias al interior de la organización. Coordinación y 

realización de campañas de prevención de la violencia. Elaboración de 

informes.  

   

− Presentadora programa independiente de televisión “Buenos Días Mi Bolivia” 

Canal 15 

Octubre- diciembre 2011. 

 

− Directora – Locutora programa radial “No soy prostituta…soy trabajadora 

sexual” de la Organización de Trabajadoras Sexuales de Bolivia, OTN- Bolivia 

con el financiamiento de la Coordinadora de la Mujer. Emisora Pasión 

Boliviana FM 107.3   

Octubre- diciembre 2011 

 

 

− Coordinadora - Ejecutora del proyecto “Mi Participación Política Cuenta, 

Reflexión en Estudiantes de 3ro y 4to de Secundaria en Zonas Peri Urbanas 

de La Paz” financiada por el Programa de Apoyo a la Democracia Municipal, 

PADEM y Cooperación de Suiza. 

 

1ra fase: Agosto, septiembre y octubre 2011 

2da fase: Noviembre y diciembre 2011 (ampliación del proyecto por ser 

Ganadora en el Desarrollo del proyecto en la 1ra FASE) 
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− Coordinadora- Ejecutora del proyecto “Mujeres de Ayata Combatiendo 

el Cáncer de Cuello Uterino, Provincia Muñecas de La Paz” financiada 

por el Programa de Apoyo a la Democracia Municipal, PADEM y 

Cooperación de Suiza. 

Julio, agosto y septiembre del 2011. 

 

− Responsable de Difusión de la Red Nacional de Trabajadoras/es de la 

Información y Comunicación, RED-ADA. 

Abril 2010 a diciembre del 2011. 

 

Trabajo realizado:  

 

Facilitadora en las siguientes temáticas: derechos humanos, prevención de la 

violencia en razón de género, salud, salud sexual y reproductiva, derechos 

sexuales y derechos reproductivos, acoso y violencia política, formación de 

reporteras populares 

 

Elaboración e implementación de comunicación estratégica interna. 

 

Responsable y productora de programas radiales con enfoque de género 

(lucha contra la violencia, acoso y violencia política en razón de género, 

derechos de niños, niñas y adolescentes, mejora de la calidad de salud, salud 

sexual y reproductiva, derechos sexuales – derechos reproductivos) 

 

Responsable de comunicación del Observatorio de Acoso y Violencia Política 

en Razón de Género. 

 

Redacción para revistas trimestrales institucional y para el portal web 

institucional. 

 

Responsable de elaboración y distribución de boletines electrónicos. 

 

Responsable elaboración de planes mediáticos estratégicos para la difusión 

de trabajo institucional. 

Responsable de la implementación de la estratégica de comunicación 

institucional en espacios populares (Ejemplo: La Chaski bus) 

Relacionamiento con movimientos y organizaciones sociales.   
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− Directora y locutora programa radial “Tiempo de Wawas – Derechos de 

niñas niños y adolescentes” de la Red Nacional de Trabajadoras/es de la 

Información y Comunicación, RED-ADA. 

Enero a agosto 2010. 

 

Ref. Ariel Marcos Tito Correa, Coordinador RED ADA (cel. 75238893) 

 

- Responsable de Marketing Centro de Educación Popular Qhana – Red 

Qhana.  (Radio Qhana FM 107.3) 

Gestiones 2007 – 2010.  

 

Trabajo realizado: 

 

Realización de gestiones para difusiones, elaboración de plan de empresas, 

elaboración de propuestas radiales, elaboración de guiones, realización de 

lobby con Empresas, Instituciones y/o Organizaciones. Seguimiento para 

afiliadas radiales, coordinación con programas independientes y propios.  

 

 

V. RECONOCIMIENTOS 

 

− Por promover el primer proceso de formación virtual de Promotoras 

Comunitarias “Prevenir para Vivir” 

Otorgado por mujeres sobrevivientes de violencia y mujeres lideresas de El 

Alto formadas.  

Gestión 2021 

 

− Por promover acciones de prevención de violencia a partir de la 

sensibilización y capacitación con las organizaciones. 

Otorgado por la FELCV 

Gestión 2020 

 

− Reconocimiento por el Día de la Mujer Boliviana y la contribución a la lucha 

contra la violencia 

Otorgado por la Cámara de Diputados, Dra. Rufina Cladera.  

Gestión 2020 

 



 

Comunicadora Social, Elvia Rossio Prieto Ramirez 

 

− Por impulsar acciones de capacitación, sensibilización, control vigilancia y 

exigibilidad articuladas estratégicamente con instituciones y organizaciones 

para promover el derecho a una vida libre de violencia 

Otorgado por Concejo Municipal de El Alto  

Gestión 2020 

 

− Memorándum de felicitación por el trabajo desempeñado en las labores 

designadas institucionalmente 

Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza  

Gestión 2020 

 

 

VI. OTROS CERTIFICADOS: 

 

Taller “El Derecho a la Información versus la Desinformación” realizado por 

la Unión Nacional de Instituciones para el Trabajo de Acción Social, UNITAS 

Bolivia y Radio Pio XII.  

Mayo 2022 

 

− Derechos digitales con perspectiva de género, desarrollado por la Escuela de 

Gestión Pública Escuela de Gestión Pública Plurinacional (EGPP), Fundación 

Internet Bolivia y Asociación Aguayo con una carga de 30 horas académicas. 

De noviembre a diciembre 2021 

 

− Curso der Aimara Básica V-31, promovido por la Escuela de Gestión Pública 

Plurinacional (EGPP) con una duración de 140 horas académicas. 

Septiembre a octubre 2021 

 

− #Ponte Viral, curso en plataformas digitales y redes sociales desarrollado en 

dos módulos con una de 144 horas lectivas, promovido por OXFAM- Bolivia 

De marzo al 30 de abril del 2021 

 

− Proceso de talleres Género, Violencia y Comunicación promovido por el 

Centro de Promoción a la Mujer Gregoria Apaza y la Unión Europea. 

 

− Foro: Desafíos y obstáculos de la participación política de las mujeres 

promovido por el Centro de Promoción a la Mujer Gregoria Apaza y Alianza 

por la Solidaridad. 

Febrero 2019 



 

Comunicadora Social, Elvia Rossio Prieto Ramirez 

 

 

− Taller Herramientas Community Manager CIESPAL, Centro Internacional De 

Estudios Superiores De Comunicación Para América Latina – COSUDE. 

Octubre del 2016. 

 

− Certificado de “El Periodismo Frente a la Violencia y el Acoso Político Hacia 

las Mujeres”.  

Fundación para El Periodismo- Asociación de Concejalas de Bolivia- 

ACOBOL. 

Noviembre 2012.  

 

− Comisión Andina de Juristas- Federación Nacional de la Prensa, curso “EL 

ORGANO JUDICIAL Y LA TAREA DEL PERIODISTA” 

Julio 2011. 

 

− Certificado ERBOL EDUCA, PASANTÍA MARKETING 

Del 31 agosto al 4 de septiembre 2009. 

 

− Universidad Mayor de San Andrés, Carrera de Comunicación Social 

Seminario como encarar una Tesis o Proyecto de Grado 

Septiembre de 2009. 

 

− Certificado Auxiliar de Docencia Universidad Mayor de San Andrés, Facultad 

de Ciencias Sociales. 

Gestión 2008. 

 

− Certificado PERIODISMO Y PRODUCCCION RADIOFONICA. 

ERBOL EDUCA 

Junio 2007. 

 

− Certificado de trabajo REPORTERA POPULAR PASANKERY 

QHANA – UNITAS. 

Gestión 2006. 

 

− Certificado REPORTERA Y TEATRO POPULAR  

QHANA – UNITA. 

 Gestiones 2005 al 2007. 

 



 

Comunicadora Social, Elvia Rossio Prieto Ramirez 

 

− Certificado Gobierno Municipal Cairoma Enseñanza- Expresión Oral en 

Niños. 

Marzo 2007. 

 

− Certificado 1er Premio Concurso de Reportaje- 

UMSA, Carrera Ciencias de la Comunicación Social. 

Diciembre 2006. 

 

− Certificado Encuentro Vecinal – Vinto, Cochabamba. 

UNITAS 

Octubre 2006. 

 

− Certificado “Ciclo DDHH, Garantías Constitucionales y Nuevo Código de 

Procedimiento Penal”   

Ministerio de Presidencia, Vice - ministerio de Justica. 

Agosto 2004. 
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5.2. Profesional 2 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO SANTA CRUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MARCELINA CABA BRAVO 
Edad: 36 años 
Estado civil: Soltera 
Tel. 71010985 
Correo: 
cm.marc.62@gmail.com 
 
  
SOBRE MI 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTUDIOS 
 

AUX DE ENFERMERIA  
(Titulada) 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
LICENCIATURA EN 
ENFERMERIA      
(Egresada) 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
 
INTRUMENTACION 
QUIRURGICA 
SANTA CRUZ - BOLIVIA  
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
2009 – 2011 
SANTA CRUZ - BOLIVIA  
 
2018 - 2019 
SANTA CRUZ - BOLIVIA  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enfermera con experiencia en prácticas profesionales intra y extra 
hospitalarias, con población pediátrica, adulto y adulto mayor. 
  
Destacada por habilidades de adaptación y flexibilidad, 
disponibilidad y proactividad. Reconocida por los valores del 
respeto, empatía y responsabilidad.  
 
 
 
 
CETEEX- Centro De Educación Alternativa LIVERTADORES DE 
AMERICA 
2008 
 
 
Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno 
 
 
2023 
 
 
 
INFOCAL 
 
2024 
 
 
 
 
Hospital Municipal Virgen De Cotoca 
En el Área de: Enfermera asistencial, Atención en emergencia, 
atención en el puerperio y al recién nacido, pacientes pediátrico. 
 
Enfermería DIOS ES AMOR  
Labores realizadas:  
Atención a pacientes geriátricos, posparto,post cesárea, y 
pacientes pediátricos. Administración de medicamentos VO, IM, 
EV y venoclisis. 

mailto:cm.marc.62@gmail.com
mailto:cm.marc.62@gmail.com


 
2022 
SANTA CRUZ - BOLIVIA  
 
 
 
2023 
SANTA CRUZ - BOLIVIA  
 
 
 
 
 
 
 
PRACTICAS PROFECIONALES  
 
ENFERMERIA MEDICO 
QUIRURGICO 
 
PEDIATRIA 
 
GINECOOBSTETRICIA 
 
 
 
INETRADO ROTATORIO 
 
TERAPIA INTENSIVA  
 
ADMINISTRACIÓN Y 
GERENCIA  
 
 
MATERNO INFANTIL 
AVANZADO  
 
 
SERVICIO SOCIAL RURAL 
OBLIGATORIO (SSRO) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno  
Aux. de docencia: realizando actividades de asesoría a los 
estudiantes en las horas teóricas y prácticas hospitalarias. 
 
 
Universidad Autónoma Gabriel Rene Moreno  
Aux. de laboratorios de simulación: Realizando actividades de 
mantenimiento de modelos anatómicos, asistiendo a los 
estudiantes de diferentes asignaturas y años, en las horas de 
practicas en los laboratorios de simulación con modelos 
anatómicos. Colaboración en la coordinación y organización de 
talleres, eventos, cursos nacionales e internacionales. 
 
 
 
 
Hospital Universitario Japones 
 
 
Hospital de Niños Mario Ortiz 
 
Hospital Municipal Bajío del Oriente  
 
 
 
 
 
Hospital Universitario Japones  
 
Hospital Universitario Japones  
 
 
 
Caja Nacional De Salud Materno Infantil  
 
 
 
Centro de Salud Roque Aguilera RED CENTRO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RECONOCIMIENTOS  
 
Agosto 2007 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
 
Marzo 2023 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
 
 
Agosto 2023 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
 
CERTIFICADOS  
 
2023 
SANTA CRUZ-BOLIVIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
MINISTERIOO DE EDUCACION Y CULTURAS  
Por participar activamente como facilitador del programa nacional 
de alfabetización Yo, si puedo. 
 
 
SOCIEDAD CIENTIFICA DE ENFERMERIA  
Por ser parte del comité organizador del taller teórico práctico de 
farmacología. 
 
 
 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA GABRIEL RENE MORENO  
Por la labor como Aux. de docencia  
 
 
 
 
 
FUNDACIÓN WORD VASECTOMY DAY  
Por la comprometida labor como enfermera voluntaria en el 
entrenamiento de vasectomía sin bisturí. 
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5.3. Profesional 3 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO TARIJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

HOJA DE VIDA  
 
  
 
         DATOS PERSONALES  

 
  
 
     

 ÁVALOS DURÁN        MÓNICA          

                Apellidos                 Nombre 

 
 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO   
 
    Oruro-Cercado   17-  08  -    1981 

Lugar            día       mes       año 

  Edad 42 años  
  
 
 

  

    
 

NACIONALIDAD: Boliviana 
      

CEDULA DE IDENTIDAD: 5042590 Tja.     
                                                          

DIRECCIÓN:   Calle Francisco de Uriondo entre Pantoja, B. Senac 767 Tarija 
                 Avenida/Calle                Zona              N°  Departamento 

         

          
TELEFONO: ref. 66-41546  CELULAR: 79247976 

              
E-MAIL: monic_avalos@yahoo.es    

 
 
 
 
 

Tarija-Bolivia 
 
 
 
 

mailto:monic_avalos@yahoo.es
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I. NIVEL: LICENCIATURA – POSGRADO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

GRADO ACADEMICO  

FECHA 

EXTENSIÓN DEL 

TITULO 

UNIVERSIDAD Y/O 

INSTITUCIÓN 

CIUDAD

/ PAÍS 

Diplomado en investigación y 

asesoramiento de proyectos de 

grado  

2021 Universidad Nacional 

del Oriente  

Santa 

Cruz 

Bolivia  

Diplomado en Uso de Tecnologías 

para la Educación Superior   

Diciembre de 

2017 

Universidad Nacional 

del Oriente  

Santa 

Cruz 

Bolivia  

Diplomado en Innovación y 

Desarrollo de Entidades Asociativas 

Rurales  

Octubre de 

2012  

Universidad Privada 

Boliviana  

Tarija- 

Bolivia 

Diplomado en Formación  Basada 

en Competencias en la Universidad 

Boliviana  

8-04-2011 Univ. Autónoma  Juan 

Misael Saracho y 

FAUTAPO 

Tarija-

Bolivia 

Diplomado en Formación de Lideres 

para la Transformación  

24/03/2010 Universidad Católica  

Boliviana San Pablo/ 

CAF 

Tarija- 

Bolivia 

Diplomado en Teoría y Práctica 

Pedagógica Universitaria   

28/11/2007 

 

Univ. Autónoma  Juan 

Misael Saracho 

Tarija-

Bolivia 

Egresada de la LICENCIATURA en 

educación Intercultural e Innovación 

Pedagógica para la Diversidad  

Marzo de 2012 UAJMS, Facultad de 

Humanidades, 

programa de Educación 

Intercultural  

Tarija-

Bolivia 

PROVICIÓN NACIONAL Abogada  Septiembre de 

2006 

Univ. Autónoma  Juan 

Misael Saracho 

Tarija- 

Bolivia 

GRADO ACADEMICO Derecho Agosto de 2006 Univ. Autónoma  Juan 

Misael Saracho 

Tarija-

Bolivia 

TÍTULO ESPECIALIDAD 
 EXTENSIÓN 

DEL TITULO 
INSTITUCIÓN 

Capacitación 

Idioma 

Originario  

Capacitación en Idioma 

Originario Guaraní Básico  

Julio a 

septiembre 

de 2015 

Bartolome Attard Res. Min. 

954/2008 

Técnico 

Operativo  

Manejo de paquetes de 

computación (Word, Excel, 

power poind, Publisher, etc ) 

Tarija 

27/07/2001 

Centro Computacional 

Tarija (C. C. T.) R. M. 257 

II. NIVEL TECNICO  
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1) PROFESIONAL  

INSTITUCI

ÓN 

CARGO 

DESEMPE

ÑADO 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO  

 

INICI

O 

CONC

LUSIÓ

N  

Ministerio  

de 

Educación 

(Dirección 

Departame

ntal de 

Educación 

Tarija) 

Responsab

le de la 

Unidad de 

Transpare

ncia  

- Generar propuestas de lucha contra la corrupción 

dentro del sistema educativa en Tarija   

- En función a denuncias, establecer si se cuenta con 

indicios de responsabilidad por posibles actos de 

corrupción cometidos por servidores públicos  

- Realizar talleres de prevención en ética pública  

Enero 

de 

2022 

Octubr

e de 

2023 

Universida

d Mayor 

San 

Francisco 

Xavier de 

Chuquisaca 

Tutora 

Guía de 

Tesis  

- Tutora de Tesis en Normativa Penal aplicable a 

violencia de género 

2021 2021 

Universida

d UNO 

FUNDE  

Docente - Módulo: Didáctica de la Educación Superior  
2020 2021 

UNICEF Consultor

a  

- Elaboración, validación y gestión para la aprobación del 

protocolo nacional por el derecho a vivir en familia 

(Filiación, Extinción de Autoridad materna y paterna, 

Reintegración Familia, Acogimiento Circunstancial, 

Adopción Nacional, internacional), en coordinación 

con el Vice Ministerio de Igualdad de Oportunidades de 

Bolivia. 

- Capacitar a jueces de la niñez y adolescencia, 

Defensorías de la Niñez y Adolescencia, SEDEGES, 

Centros de Acogida con respecto a la ley N° 1168 en los 

9 departamentos de Bolivia. 

03-

octub

re de 

2019  

17 de 

Septie

mbre 

de 

2020 

Universida

d  

FUNDE 

Docente  - Modulo: Paradigmas Científicos  
2020 2020 

Fundación 

para la 

Educación 

y el 

Desarrollo 

FUNDE 

Responsab

le 

Regional 

Tarija  

- Responsable de iniciar, gestionar y aperturar proceso 

formativos  

- Coordinar con la unidad nacional, presentar informes e 

impulsar la implementación de la oficina regional. 

Abril  

de 

2018 

A 

Enero 

de  

2020  

Ministerio 

de Trabajo 

Oficial 

Operativo

- Supervisión y Monitoreo de acciones de formación bajo 
12-

08-

30-12-

2016 

II. EXPERIENCIA DE TRABAJO  
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Empleo y 

Previsión 

Social 

Banco 

Mundial  

 

/ 

Supervisor 

de 

Acciones 

de 

Formació

n  Tarija  

el enfoque de Formación por Competencias de acuerdo 

al Modelos de Intervención del Programa Mi Primer 

Empleo Digno (PMPED),  

- Revisión, aprobación y gestión ante la unidad nacional 

de informes pedagógicos, administrativos e informáticos 

presentados por los institutos de capacitación técnica   

2010 

Universida

d Privada 

Domingo 

Sabio de 

Tarija  

Docente 

del IV 

Modulo 

Diplomad

o En 

Educación 

Superior  

- Facilitadora del IV Modulo: Estrategia de Enseñanza 

Aprendizaje en la Educación Superior. 

- Identificación de estrategias didácticas para el desarrollo 

de proyectos formativos. 

Gesti

ón 

2019 

04-

06-

2016 

18-

07- 

2015 

Gestió

n 2019 

 

12-06-

2016 

 

26-07-

2015 

Aldeas 

Infantiles 

SOS Bolivia  

Consultor

a 

- En coordinación con un equipo de trabajo 

monitoreado por Aldeas Infantiles SOS Tarija, se ha 

elaborado el Estudio Integral TESA “Construcción, 

Equipamiento e implementación de Centros 

Comunitarios de Desarrollo Infantil y Productivo”, en 

lo referido a la parte legal y situación socioeconómica, 

conforme a criterios de la Gobernación Autonómica 

Departamental de Tarija  

- Elaboración del informe técnico y legal del Estudio 

TESA  

 09-11-

2011 

ONG: 

 

Equipo de 

Comunicac

ión 

Alternativo 

con 

Mujeres 

 

 “ECAM” 

Técnica 

 

Área: 

Poder 

local 

 

 

 

- Asesoramiento en la gestión de proyectos con enfoque 

de género para jóvenes en el marco de las leyes 

nacionales. 

- Generación de procesos educativos con metodología de 

Educación Popular para el fortalecimiento y desarrollo 

de competencias en jóvenes y mujeres líderes. 

- Desarrollar competencias: liderazgo colectivo, dialogo, 

ejercicio de la democracia, control social y gestión 

pública con enfoque de género e interculturalidad  

- Motivación, diseño, implementación, gestión y 

sistematización de una Investigación Acción 

Participativa (IAP) con participación de jóvenes 

26/0

3/07 

31/05/

09 

Tarija- 

Bolivia 

UAJMS- 

Carrera de 

Idiomas 

Asesora - Asesoramiento en el diseño, ejecución, análisis y 

socialización de la investigación impulsada para 

determinar y analizar, si la carrera de Idiomas 

responde a los intereses, motivaciones y necesidades 

iníciales de las y los estudiantes, y si los mismos se 

mantienen en todo el proceso enseñanza – 

aprendizaje. 

 

16/09

/08 

09/03/

09 

Tarija- 

Bolivia 
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Fundación 

UNIR 

BOLIVIA   

Facilitado

ra de 

procesos de 

diálogo  

ciudadano 

- Facilitadora de procesos de dialogo ciudadano con 

diferentes grupos juveniles para la promoción de una 

cultura de Paz. 

- Organizar, gestionar y facilitar encuentro de visiones 

compartidas con diferentes organizaciones sociales.    

05/10

/08 

2009 

Tarija- 

Bolivia 

Proyecto 

“Nueva 

Esperanza” 

Afiliado a 

Cristian 

Children 

Fun.  

 

Consultor

ía:  

Facilitado

ra de 

Talleres 

de 

Liderazgo 

Juvenil   

- Elaboración y facilitación de 4 módulos, con 

contenidos de Liderazgo al servicio del bien común, 

Autoestima, Interculturalidad, Trabajo en grupo y 

equipo, Fortalecimiento Organizacional, Democracia y 

Participación Juvenil, Incidencia en Políticas Públicas 

con enfoque generacional, la IAP. 

- Acompañamiento y seguimiento del proceso de 

Investigación Acción Participativa (IAP), con 

participación de jóvenes. 

-Realizar los materiales didácticos para el programa 

juvenil. 

2006 2007 

Tarija- 

Bolivia 

Proyecto 

“Unidad 

Moto 

Méndez” 

Afiliado a 

Cristian 

Children 

Fun.  

 

Consultor

ía:  

Facilitado

ra de 

Formació

n de 

Adolescen

tes y 

Jóvenes    

- Elaboración y facilitación de 4 módulos, con 

contenidos de Liderazgo al servicio del bien común, 

Autoestima, Interculturalidad, Trabajo en grupo y 

equipo, Fortalecimiento Organizacional, Democracia y 

Participación Juvenil, Incidencia en Políticas Públicas 

con enfoque generacional, la IAP. 

- Acompañamiento y seguimiento del proceso de 

Investigación Acción Participativa (IAP) con 

participación de jóvenes. 

-Realizar los materiales didácticos para el programa, en 

función a principios de la Educación Popular.  

Septi

embr

e de 

2006 

Febrer

o de 

2007 

Tarija- 

Bolivia 

Fundación 

Kelloogg 

Proyecto:  

 

“Jóvenes 

para el 

Desarrollo” 

 

Universida

d 

Autónoma 

Juan 

Misael 

Saracho  

 

 

 

Técnica 

del 

trabajo 

con area 

peri 

urbana  

- Asesoramiento en la conformación de asociaciones 

productivas ecológicas en Tarija. 

- Promover y asesorar organizaciones Juvenil (Federación 

de Jóvenes trabajadores de Tarija, Red Municipal y 

Departamental de Organizaciones Juveniles), para su 

incidencia en políticas públicas. 

- Acompañamiento a los jóvenes de los barrios en 

Capacitación técnica productiva fortaleciendo sus 

habilidades sociales y promoviendo su participación en 

la junta vecinales del distrito 7.  

- Acompañamiento y fortalecimiento de liderazgos 

juveniles dentro del Sistema de Fortalecimiento y 

Apoyo a los Líderes y del Sistema de Formación social y 

política para la inclusión 

08/0

9/04  

30/04/

06 

Tarija- 

Bolivia 

 

Universida

d NUR 

(Fundación  

W.K. 

Kelloogg) 

Consultor

ía 

Coordina

dora del 

proyecto 

 

- Diseño y dirección de la ejecución del Proyecto 

“Fortalecimiento de Habilidades Sociales de los jóvenes 

del colegio Julio Calvo”. 

- Diseño y elaboración de una currícula de trabajo y 

material didáctico para la capacitación y fortalecimiento 

de las habilidades. 

1/06/

2005 

25/02/

2006 

Tarija- 

Bolivia 
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- Coordinación y alianzas con instituciones y 

organizaciones sociales y privadas para la gestión de 

propuestas e iniciativas juveniles en el ejercicio de su 

liderazgo. 

ONG: 

 

 Equipo de 

Comunicaci

ón 

Alternativa 

“ECAM” 

Responsable 

de Recojo de 

Información 

Cuantitativa 

para la 

carpeta 

informativa  

- Recopilación de información estadística de instituciones 

que atienden casos de Violencia Familiar, (Brigada de 

protección a la Familia, Casa Renacer, Defensoría 

Municipal de la Niñez, Juzgados de Familia, Fiscalía y 

ECAM, para la impresión de la carpeta, 2003, 2004, 

denominada “Realidad de la Violencia Familiar en 

Tarija”. 

- Tabulación y sistematización de la información para su 

correspondiente publicación. 

Abril 

de 

2004 

 

Marz

o de 

2005  

Octubr

e de 

2004 

Tarija 

Bolivia 

Septie

mbre  

2005 

Cooperativa 

Educacional 

“Sembrador” 

Vocal del 

Concejo 

vigilancia 

- Controlar supervisar y fiscalización administrativa, 

económica y financiera de la Cooperativa, acorde a los 

principios y en beneficio de la educación de sus socios. 

12/01

/00 

12/1/01 

Tarija 

Bolivia 

 

 

2) VOLUNTARIADO  

 

NOMBRE DE 

LA 

INSTITUCIÓ

N 

CARGO 

DESEMPE

ÑADO 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO Y/O 

PRINCIPALES COMPETENCIAS 

 

INICI

O 

CUL

MIN

ACIÓ

N 

Sociedad 

Científica de 

Estudiantes de 

Derecho / 

Universidad 

Autónoma 

J.M.S. 

Integrante 

del 

consejo 

de 

redacción 

- Apoyo en la redacción y diseño de la revista 

jurídica de la Sociedad Científica de Estudiantes de 

Derecho denominada “Tribuna Jurídica”, año 3, N° 

4, impreso en Editorial Universitaria. 

- Apoyo en actividades educativas que promueva y 

fortalezcan la iniciativa científica de Estudiante de la 

Carrera de Derecho de la UAJMS. 

May

o de 

2000 

Agost

o de 

2000 

Tarija

- 

Boliv

ia 

Sociedad 

Científica de 

Estudiantes de 

Derecho / 

Universidad 

J.M.S. 

Miembro 

de la 

SOCIED 

- Apoyo en actividades educativas para el 

fortalecimiento científico del docente y estudiante 

de la carrera de derecho de la Universidad 

Autónoma Juan Misael Saracho 

- Integrante del departamento de Relaciones 

Humanas para la gestión de las actividades de la 

sociedad. 

- Concientización y motivación para la elaboración y 

producción de material científico. 

Julio 

de 

1999 

Novi

embr

e 

2003 

Organización 

de jóvenes: 

Coordinadora 

Adolescente 

Juventud de 

Tarija (C.A.J. 

T.) 

Represent

ante de 

diferentes 

organizaci

ones 

juveniles 

- Coordinación interinstitucional con organizaciones 

de jóvenes y entidades públicas, privadas para la 

gestión de políticas públicas en beneficio de la 

formación integral del adolescente y el joven. 

- Gestión de financiamiento e impulsar actividades 

educativas, recreativas para aportar al desarrollo 

integral de los adolescentes y jóvenes voluntarios  

Gesti

ón 

2003 

Gesti

ón 

2004 
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- Elaboración de planes de forma coordinada con 

organizaciones sociales de jóvenes. 

Coordinadora 

de la 

Adolescencia 

y Juventud de 

Tarija (C.A.J. 

T.) 

Responsab

le del área 

de 

Relaciones 

Humanas 

- Miembro de la Alianza Boliviana con la Niñez y 

Adolescencia (ABNA) 

- Coordinar con las demás instituciones y 

organizaciones de voluntariado la realización de 

actividades que aporten al desarrollo de jóvenes.  

- Motivar la participación de las y los jóvenes en las 

actividades y en la organización.  

 

Gesti

ón 

2002 

Gesti

ón 

2002 

INTRAID  Líder 

Juvenil de 

INTRAID- 

Tarija  

- Miembro de la Alianza Boliviana con la Niñez y 

Adolescencia (ABNA) 

- Actividades de Voluntariado en el área de 

prevención y promoción de la salud integral del 

joven. 

- Apoyo en la organización de seminario talleres 

- Apoyo en la organización de movilizaciones 

sociales  

2002 2004 

 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE 

DISTINCIÓN 

OTORGANTES DE LA 

DISTINCIÓN 
DESEMPEÑO  

LUGAR  

FECHA Y 

MEDIO  

Reconocimiento  El Hermanamiento 

Tarija- Brasschaat, Pilar 

Juventudes Amigos Sin 

Fronteras y el Gobierno 

Municipal de Tarija  

Por facilitar el tema denominado 

“Situación de la Juventud en 

Latinoamérica”, desarrollado en el 1° 

Encuentro Internacional denominado 

Jóvenes Construyendo desde el Sur   

Del 3 al 10 

de julio de 

2010 

Mención y 

agradecimiento 

Publicado 

(Periódico) 

Organización Juvenil  

denominada “Jóvenes 

Irrumpiendo Espacio de 

Tarija (J.I.E.)” 

Por el trabajo y apoyo en el 

fortalecimiento a la organización 

dentro del proceso de Investigación 

Acción Participativa. 

Por el apoyo en la lucha por mejores 

oportunidades para las y los jóvenes. 

Tarija 

Diciembre 

de 2008, 

n° 114, del 

Periódico  

“Mi 

Barrio”  

Certificado de 

Honor 

Sociedad Científica de 

Estudiantes de Derecho 

(SOCIED) de la 

Universidad AJMS.  

Por colaborar en el desarrollo de 

actividades de Investigación Científica, 

a lo largo de 5 año, en la carrera de 

Derecho de la U.AJMS 

Tarija-

septiembre 

de 2004 

III. RECONOCIMIENTOS – MENCIONES  
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Reconocimiento  Servicio Departamental 

de Educación, 

Universidad Autónoma 

Juan Misael Saracho a 

través del Proyecto 

Jóvenes para el 

Desarrollo. 

Destacada participación en la 

ponencia: Protagonismo Juvenil y 

Desarrollo Local (Concurso televisivo 

“Construyendo Tarija con el 

conocimiento y la solidaridad”), con 

participación de estudiantes de 

diferentes colegios a nivel 

departamental.  

Tarija – 

Bolivia 

02/12/03, 

carta  

 
 
 
 
 
 

INSTITUCI

ÓN/ ORG. 
MODALIDAD TITULO Y OBJETIVO  ROL 

 

FECHA 

Organizaci

ón 

“Jóvenes 

Irrumpiend

o Espacios 

(JIE)” 

Investigación 

Acción 

Participativa 

“Consolidando liderazgos porque el 

mañana es hoy”, con el objetivo de 

identificar problemáticas juveniles, 

fortalecer habilidades sociales en las y los 

jóvenes para la generación de liderazgos 

juveniles de servicio al bien común, con 

enfoque de género, interculturalidad, 

ejercicio de la democracia e incidencia en 

políticas públicas.  

Asesor

a  

Octubre 

de 2006 

a 

noviembre 

de 2009 

 

Universida

d 

Autónoma 

Juan 

Misael 

Saracho 

(UAJMS) 

Investigación 

seleccionada y  

financiada por 

el 

Departamento 

de Investigación 

Ciencias y 

Tecnología   

“Intereses y Motivaciones de los Estudiantes 

de la Carrera de Idiomas de la UAJMS” 

Determinar y analizar, si la carrera de 

Idiomas responde a los intereses, 

motivaciones y necesidades iníciales de las y 

los estudiantes, y si los mismos se mantienen 

en todo el proceso enseñanza – 

aprendizaje. 

Asesor

a  

De 

septiembr

e de 

2008 a 

marzo de 

2009 

Tarija- 

Bolivia 

UAJMS 

Carrera de 

Derecho  

Tesis de Grado  “Modificación de los Art. 40°, 41°, 42° de la 

Actual Constitución Política del Estado”. 

El reconocimiento de todas las personas 

como ciudadanos bolivianos, con derechos 

a participar en espacios de decisión acorde a 

cada sector de la población. 

Investi

gador 

Junio de 

2005 

Tarija- 

Bolivia 

 
 
 
 
 

    Revista: “Tribuna Jurídica”, ejemplar N° 4, Sociedad Científica de estudiantes de Derecho de la UAJMS: 

Apoyo en la Sistematización y Redacción de los contenidos de los diferentes artículos e 

investigaciones realizadas por docentes y estudiantes. 

 

    Artículos: “Entorno Machista o negación de la realidad”, Periódico Local “El País”, 19-10-2017. 

 

V. PUBLICACIONES 

IV. INVESTIGACIONES  
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Artículo: ¡Unidad…Solidaridad!, Periódico Departamental “El Nacional”, Tarija 17 de junio de 2009. 

 

    Artículo: “Victimas de procesos de Desintegración”, Periódico Local “Mi barrio” Nº 66, año 6 Tarija, 

junio de 2004. 

 
 
 
 
 
 

1) ESPECIALIZACIONES Y TALLERES APROBADOS  

 

ESPECIALIDAD/ TALLERES 
UNIVERSIDAD Y/O INSTITUCIÓN 

 

CARGA HORARIA  

Metodología de la 

Investigación y Elaboración 

de Documentos Académicos  

FUNDE, BRITISH Columbia Teachers 

Federation   

120 horas 

académicas marzo 

de 2018  

Conversatorio Internacional: 

Derechos Humanos en 

Latinoamérica; rol de la 

corte interamericana de 

derechos humanos   

FUNDE, BRITISH Columbia Teachers 

Federation   

80 horas 

academicas 

02-05-2020  

Gestión de Desarrollo de 

Proyectos Sociales  

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a 

través de la plataforma EDX 

Del 28 de Julio al 

1 de septiembre de 

2015 

Curso de capacitación 

especializada 100% virtual 

“Políticas Activas y Pasivas 

de Empleo juvenil” 

Fundación IDEA (Curso a nivel Nacional), 

con el apoyo de la CAF 

Gestión 2014 (6 

semanas) 29-10-

2014 al 04-11-

2014, 60 horas 

Aprobación de Taller Virtual 

“Modelo de Formación por 

Competencias Laborales –

MPED” 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión 

Social. Viceministerio de Empleo Servicio 

Civil y Cooperativas. Dirección General de 

Empleo   

67 horas 

académicas de 18 

de febrero al 16 

agosto de 2011 

Comunicación Intercultural Universidad Juan Misael Saracho, Programa 

de Interculturalidad e Innovación 

Pedagógica 

90 Hrs. Teórico 

Practicas- 2008 – 

Tja. 

Gestión Intercultural Universidad Juan Misael Saracho, Programa 

de Interculturalidad e Innovación 

Pedagógica  

90 Hrs. Teórico 

Practicas- 2008– 

Tja. 

Innovación Pedagógica I, II y 

III 

Universidad Juan Misael Saracho, Programa 

de Interculturalidad e Innovación 

Pedagógica  

240 Hrs. Teórico 

Practicas- 2007- 

2008 

Didáctica Intercultural Universidad Juan Misael Saracho facilitado 

por el PH.D. Pascal Montoisy 

70 Hrs. Teórico 

Practicas- 2007– 

Tja. 

Taller de Investigación I, II y 

III 

Universidad Juan Misael Saracho, Programa 

de Interculturalidad e Innovación 

250 Hrs. Teórico 

Practicas, 2007-

VI. ACTUALIZACIONES: ESPECIALIZACIONES TALLERES  
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Pedagógica 2008 

Práctica Docente en 

Contextos Interculturales 

Presentado por el Ph,D. 

Pascal Montoisy 

Universidad Juan Misael Saracho, Red de 

Formación Permanente en Educación 

Intercultural, Licenciatura de Educación 

Intercultural  

80 Horas -  2007 

Tarija Bolivia  

 
 

2) CURSOS REALIZADOS EN EL AREA SOCIAL  

 

 TÍTULO/ESPECIALIDAD 

FECHA DEL 

EVENTO 

(MES/AÑO) 

UNIVERSIDAD 

Y/O 

INSTITUCIÓN 

   

Técnica Legislativa, Régimen 

Competencial y Fiscalización   

15/11/2019 Asamblea Legislativa Departamental 

Tarija  

Teoría del Derecho, Filosofía 

Jurídica y Argumentación 

Constitucional en la Aplicación del 

Derecho Constitucional    

30/04/2020 Tribunal Constitucional Plurinacional  

Conversatorio Internacional; 

Derechos Humanos en Latino 

América; Rol de la Coste 

Interamericana de Derechos 

Humanos  

02-05-2020 

80 horas  

Fundación para el Desarrollo y la 

Educación 

Contenidos y Alcances de los 

Derechos y de las Garantías 

Constitucionales  

26-06-2020 

120 horas  
Fundación para el Desarrollo y la 

Educación 

Estado Plurinacional Comunitario 

y Sistema de Gobierno  

26-06-2020 

120 horas  
Fundación para el Desarrollo y la 

Educación 

Teoría, fundamentos y 

perspectivas del derecho 

constitucional  

26-06-2020 

120 horas  

Fundación para el Desarrollo y la 

Educación 

Derechos humanos en Latino 

América; Rol de la Corte 

Interamericana de derechos 

humanos   

02 de mayo 

2020 

Fundación para el Desarrollo y la 

Educación 

Metodología de la Investigación  12 de mayo de 

2018 

Fundación para el Desarrollo y la 

Educación  

Congreso Internacional de 

Investigación Científica  

Tarija, 19 y 29-

07-2018 

Saint Louis University Madrid, Instituto 

de Estudios Argentinos IDEAR, 

Universidad Privada Domingo Savio y 

Universidad Catolica Boliviana  

Ley N° 1178 Contraloría 

General del 

Estado  

20 h académicas 

5 al 18-09-2016  
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Taller “Validación de la Carpeta 

Uso de Recursos Públicos y 

Responsabilidad Social”, según el 

enfoque de formación por 

competencias 

Tarija, 18-10-

2010, 10 hrs. 

Académicas  

Ministerio de Trabajo Empleo y 

Previsión Social, dirección General de 

Empleo y Programa Mi primer empleo 

Digno  

Taller “Validación de la Carpeta 

Empleabilidad” según el enfoque 

de formación por competencias 

Tarija, 8-10-

2010, 10 hrs. 

Académicas  

Ministerio de Trabajo Empleo y 

Previsión Social, dirección General de 

Empleo y Programa Mi primer empleo 

Digno  

Taller “Formación de Formadores 

por Competencias Laborales”   

Tarija, 16 y 17 

de 08 2010, 16 

horas 

académicas  

Ministerio de Trabajo Empleo y 

Previsión Social, dirección General de 

Empleo y Programa Mi primer empleo 

Digno  

Proceso de Capacitación Modular 

“Análisis de Conflictos y Gestión 

de la Negociación” 

Tarija, 16, 17 y 

18-06-2010 

Fundación UNIR- Bolivia, con carga 

horaria: 24 horas. 

 

 

Proceso de Formación 

“Introducción al Dialogo” 

Tarija, 22 al 29 

-05 de 2010 

Fundación UNIR- Bolivia, con carga 

horaria: 24 horas  

Curso Taller: “Formación de 

Facilitadores para la Generación de 

Procesos de Concientización 

Ambiental  

Tarija, 24 y 25 -

04-2009 

Fundación Comunidad en Axión, Equipo 

de Comunicación Alternativa con 

Mujeres, Jóvenes Irrumpiendo Espacios  

2° Evento de “Formación de 

Facilitadores de Procesos de 

Dialogo Ciudadano”  

Tarija, Octubre 

2008 

Fundación UNIR- Bolivia, con carga 

horaria: 15 horas 

Taller Construyendo Elementos de 

Ejercicio Ciudadano para la Niñez 

y Adolescencia  

10 y 11 de 

marzo de 2014 

ABNA Filial Tarija, Fondo de Población 

de las Naciones Unidad, Ministerio de 

Salud  

Taller “Métodos y Técnicas de 

Participación”, facilitado por el Dr. 

Marcelo Oliva.  

Tarija, 7 al 

12/04/03, 24 

Hrs. 

Instituto de Investigación y capacitación 

campesina “IICCA”. 

Taller “Planificación Estratégica” Tarija, 28-02-

02 y 1-03-02. 

Alianza Boliviana Con la Niñez y la 

Adolescencia Comité Interinstitucional e 

Intersectorial de Atención al Adolescente 

Taller “Elaboración de proyectos, 

participación popular y 

Descentralización Administrativa, 

Pedagogía para la solidaridad”  

Tarija, 15 al 

18/07/00, 37 

horas presencias  

Opción Latinoamericana, Universidad 

Autónoma Juan Misael Saracho    

 

3) OTRAS PARTICIPACIÓNES 

 

EVENTO 
INSTITUCIÓN U 

ORGANISMO 
FECHA 

Disertante en el Taller de “Fortalecimiento e Servicio Departamental de 12 y 13 -07-
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Intercambio de Experiencias en Proyectos 

Productivos y Sociales” 

 

Gestión Social y Unicef  2011 

Expositora en la Feria de Ciencia y Tecnología 

denominada “EXPOCIENCIA 2009” 

 

Universidad Autónoma 

Juan Misael Saracho  

Tarija, 8 y 9 -

10-2009 

Participación en el 2° Encuentro Nacional de 

Jóvenes Bolivianos denominado “Construyendo 

hoy nuestro Futuro”  

 

Fundación Comunidad y 

Axón 

Cochabamba, 

del 5 al 7 -11de 

2007 

Representante Departamental en el Encuentro 

Nacional “Camino a la Asamblea 

Constituyente”   

 

CEPAS Caritas Bolivia, 

Fundación UNIR-Bolivia  

Sucre- Bolivia 

12 al 15/07/06 

Participante en el IX Congreso Nacional: Los 

Procesos de Integración Economica y el Derecho 

del Trabajo, El Trabajo Infantil en Bolivia, 

Problemática de la Seguridad Social en Bolivia,  

Asamblea Constituyente Régimen Social   

Asociación Boliviana de 

Derechos del Trabajo y de 

la Seguridad Social, 

Tarija-Bolivia 

12 al 14/05/06 

Representante Departamental Congreso 

Departamental de Educación (CONED), del 

Departamento de Tarija  

 

Congreso Departamental 

de Educación 

Tarija-Bolivia13 

al 17/12/04 

Representante Departamental III Taller Nacional 

del Foro Educativo Boliviano (CEBIAE)  

Foro Educativo Boliviano 

(CEBIAE) 

La Paz- Bolivia 

 8 y 9/12/03. 

Expositora en el panel: “Protagonismo Juvenil, 

Participación y Desarrollo Local”  

Dirección Departamental 

de Educación, Director 

Interacción Social de la 

Universidad Autónoma 

Juan Misael Saracho 

11-11- 2003 

Participación en representación de Jóvenes de 

Tarija en el Foro Social Mundial (F. S. M.) 

denominado “Otro mundo es posible” 

Movimiento Mundial de 

Organizaciones Sociales 

(FSM), con el apoyo de la 

Fundación W.K. Kelloogg 

16 al 22 de 

abril del 2003 

Porto Alegre -

Brasil 

Organizadora del Curso Taller “Elementos 

Básicos para la Elaboración de Proyectos” 

Opción Bolivia Regional 

Tarija, Universidad 

Autónoma Juan Misael 

Saracho   

13 al 17-11- 

2000 

 

  
 
 

 
 

................................................... 
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“Tú debes ser el cambio que quieres ver en el mundo” 

M. Gandhi 
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5.4. Profesional 4 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO BENI 
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5.5. Profesional 5 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO COCHABAMBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6. Profesional 6 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO PANDO 
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5.7. Profesional 7 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO POTOSI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULAR VITAE 

INFORMACION PERSONAL     HEIDI ELIANA CALDERON CLAROS 

    Dir:  Calle Sanjinés # 100 (Potosí – Bolivia) 

    Cel:  73891542 

    Correo:  hstar.cc16@gmail.com  

    FECHA DE NACIMIENTO: 16 de Mayo 1878 

ESTUDIOS REALIZADOS  PRIMARIA:  Unidad Educativa “Bancario” (Potosí) 

    SECUNDARIA: Unidad Educativa “Bancario” (Potosí) 

 

ESTUDIOS SUPERIORES    CARRERA DE ENFERMERIA 

     UNIVERSIDAD AUTONOMA “TOMAS FRIAS” 

 

TITULOS OBTENIDOS: 

- Título a Nivel Licenciatura Carrera de enfermería de la U. A. T. F.  de Potosí. 

- Título en provisión nacional. 

- Matricula en provisión nacional. 

- Diplomado en educación superior. 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

- Hospital Daniel Bracamonte servicios de enfermería en los servicios de Medicina, 

Traumatología, Neonatología, Quirófano y central de equipos. Desde el 5 de Diciembre del 

2000 al 19 de Marzo del 2001. 

- Hospital Daniel Bracamonte servicios de enfermería en los servicios de Medicina Interna. 

Desde el 5 de Abril del 2001 al 17 de Agosto del 2001. 

- INTERNADO ROTATORIO DE SALUD PUBLICA DE ENFERMERIA en el centro de salud de la 

comunidad de Quivi Quivi, desde el 19 de julio del 2004 al 10 de enero del 2005. 

- Facilitar conferencias a estudiantes de 5to y 6to grado de secundaria desarrollando los 

siguientes temas (Alcoholismo, drogadicción, sida, autoestima, esta actividad se desarrolló 

en el colegio COORNELIO SAAVEDRA “B” de la comunidad de Quivi Quivi. 

- Atención individual a paciente Patricia García de Heredia, a partir del 3 de Agosto al 3 de 

Noviembre del 2005. 

- Encargada de nutrición, de las aldeas infantiles SOS, desde el 2 de Abril Hasta el 30 de 

Diciembre del 2008. 

- Encargada de nutrición, de las aldeas infantiles SOS, desde el 2 de Abril Hasta el 30 de 

Diciembre del 2009. 

mailto:hstar.cc16@gmail.com


- Atención de servicios de enfermería y apoyo en la atención de farmacia, “FARMACIA 

MONTECRISTO” desde el 5 de Marzo 2010 hasta el 30 de Marzo del 2011. 

-  Apoyo voluntario con capacitaciones sobre temas referentes a salud en Centros de Madres 

Zona Delicias, desde el 1 de Enero hasta el 30 de Noviembre del 2011. 

- Atención de enfermería en el centro de salid GENESIS, desde el 1 de enero hasta el 30 de 

Diciembre del 2012. 

- Atención de enfermería en el centro de salid GENESIS, desde el 1 de enero hasta el 30 de 

Diciembre del 2013. 

- Proyecto MI SALUD en Centro de Salud “SAN ROQUE” 27 de Mayo 2014 hasta 30 de 

Diciembre del 2014. 

- Atención de enfermería Consultorio Médico “SEÑOR DE MANQUIRI” desde Enero hasta 

Diciembre  2015. 

- Atención de enfermería Consultorio Médico “RENACER” desde Febrero hasta Mayo  2016 

- Asistencia y atención de enfermería en “DERMAESTETIC” consultorio particular Dra. Carmen 

Bejarano. Desde Junio 2017 – Marzo 2022. 

- Docencia de aula en las asignaturas de procedimientos de enfermería desde el22 de mayo 

al 19 de julio y salud sexual y reproductiva desde el 20 de julio hasta el 26 de septiembre 

del 2023.  

 

CURSOS REALIZADOS: 

- Curso de Primeros Auxilios Agosto 1998 

- Oratoria Académica, Defensas de temas Orales, Autoestima y Superación, Abril 2001. 

- Actualización en farmacología general, Septiembre 2002. 

- Tercer curso de actualización en farmacología, Abril 2003. 

- Actualización en Urgencias de Gineco-obstetricia y Neonatología, Junio 2003. 

- Atención al Paciente Critico, Septiembre 2005. 

- Diálisis Hemodiálisis, Esperanza de Vida, Octubre 2005. 

- Excel 2010, Septiembre 2009. 

- Cuidados en personas con Demencias, Octubre 2009. 

- Perfil Psicológico del Adolecente en Conflicto y secuelas Psicológicas en el proceso de 

divorcio, Febrero 2014. 

- 1ra Jornada Nacional de Actualización en Programas y Políticas del Ministerio de Salud y 

Deportes, Mayo 2014. 

- Curso Modular Nacional Avances en Nutricion-Alimentacion, del 12 de Marzo al 16 de 

Agosto de 2016. 

- Curso Nacional Modular. Lengua Quechua Enfocado al Personal de Salud, del 9 de Agosto al 

11 de Noviembre del 2017. 

- Diplomado en educación superior, Universidad Nacional ¨Siglo XX¨ 2021. 

- Curso de medicina estética del 27 de noviembre al 8 de diciembre del 2023. 
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5.8. Profesional 7 – RESPONSABLE DEPARTAMENTO CHUQUISACA 

 



 



3.-CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES 

Nombre del curso, taller, 
seminario 

Institución Fecha de 
inicio 

Fecha de 
conclusión 

Carga 
horaria 

Curso internacional de 
actualización-inmunología 
y manejo de la cadena de 

frio 

S.E.D.E.S. 
Chuquisaca 

01 de marzo 10 de abril del 
2021 

200 horas 
académicas 

Curso internacional de 
actualización-inmunología 
y manejo de la cadena de 

frio 

S.E.D.E.S 
Chuquisaca 

11 de abril 10 de mayo 
del 2021 

200 horas 
académicas 

1er simposio internacional 
de malformaciones 

traumatológicas en Recién 
Nacidos. 

Sociedad 
Chuquisaqueña de 
pediatría 

14 de 
febrero del 

2020 

14 de febrero 
del 2020 

8 horas 
académicas 

1er simposio 
departamental de vigilancia 

epidemiológica de 
anomalías congénitas 

Sociedad 
Chuquisaqueña de 
pediatría 

05 de marzo 
del 2020 

05 de marzo 
del 2020 

6 horas 
académicas 

1er simposio nacional de 
gastroenterología 

pediátrica 

Sociedad 
Chuquisaqueña de 
pediatría 

13 de marzo 
del 2020 

13 de marzo 
del 2020 

8 horas 
académicas 

1er simposio 
departamental de 

urgencias ambientales 

Sociedad 
Chuquisaqueña de 
pediatría 

02 de 
septiembre 

de 2019 

02 de 
septiembre del 

2019 

6 horas 
académicas 

3er congreso nacional de 
enfermería neonatal 

SEDES 
Chuquisaca- 

Hospital Gineco 
Obstétrico 

18 de mayo 
del 2016 

20 de mayo 
del 2016 

24 horas 
académicas 

2do congreso internacional 
de enfermería neonatal 

SEDES 
Chuquisaca- 

Hospital Gineco 
Obstétrico 

18 de mayo 
del 2016 

20 de mayo 
del 2016 

24 horas 
académicas 

Liderazgo en enfermería Carrera de 
enfermería 

11 de mayo 
de 215 

12 de mayo de 
2015 

24 horas 
académicas 

Transformación de 
alimentos orgánicos 

Centro de 
asesoramiento en 

desarrollo 
empresarial  

02 de 
febrero de 

2009 

30 de 
septiembre de 

2009 

8 meses 

Técnico en transformación 
y procesamiento de 

alimentos 

Gobierno municipal 
de sucre -FAUTAPO 

09 de junio 
de 2008 

25 de 
septiembre 
de2008 

800 horas 
académicas 



4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DEL TITULO EN PROVICIONAL NACIONAL (ordenado a partir del trabajo mas reciente)

Nombre del cargo institución Fecha de inicio Fecha de 

conclusión 

duración 

Enfermera    adscrita Hospital  santa  

bárbara-servicio de 

emergencias 

26  de  septiembre del 

2022 

27 de abril 2023 6 meses 

Breve descripción de  las funciones realizadas en el puesto 

 Atención oportuna de pacientes críticos

 Administración de tratamiento

 Control de signos vitales

 Reporte diario del paciente a cuidado

 Atención a  pacientes intubados

Nombre del cargo institución Fecha de inicio Fecha de 

conclusión 

duración 

Enfermera  covid 

brigadista 

S.E.D.E.S. Chuquisaca 14 DE MAYO 18 DE MAYO DE 2022 3 MESES 

Breve descripción de  las funciones realizadas en el puesto 

 Triaje

 Seguimiento a paciente covid

 Atención integral a niños menores de cinco años

 Aplicación del programa ampliado de inmunización

 Aplicación de la vacuna covid y introducción de datos al sistema RNVe

Nombre del cargo institución Fecha de inicio Fecha de 

conclusión 

duración 

Enfermera brigadista 

covid 19 

S.E.D.E.S Chuquisaca 8 de junio 2021 8 de septiembre de 

2021 

3 meses 

Breve descripción de  las funciones realizadas en el puesto 

 Triaje

 Llenado de fichas epidemiológicas e introducción al sive

 Seguimiento a paciente covid

 Atención integral a niños menores de cinco años

 Aplicación del programa ampliado de inmunización

 Aplicación de la vacuna covid y introducción de datos al sistema RNVe



 

Nombre del cargo institución Fecha de inicio Fecha de 

conclusión  

duración 

Enfermera brigadista 

covid 19 

Sedes Chuquisaca 12 DE FEBRERO DE 

2021 

12 DE MAYO 2021 3 MESES 

Breve descripción de  las funciones realizadas en el puesto 

 Triaje  

 Llenado de fichas epidemiológicas e introducción al sive 

 Seguimiento a paciente covid  

 Atención integral a niños menores de cinco años 

 Aplicación del programa ampliado de inmunización 

 Aplicación de la vacuna covid y introducción de datos al sistema RNVe 

 

 
 

Nombre del cargo institución Fecha de inicio Fecha de 

conclusión  

duración 

Enfermera brigadista 

covid 19 

S.E.D.ES. Chuquisaca 4 de diciembre de2020 31 de diciembre 2020 1 mes 

Breve descripción de  las funciones realizadas en el puesto 

 Triaje  

 Llenado de fichas epidemiológicas  

 Seguimiento a paciente covid  

 Atención integral a niños menores de cinco años 

 Aplicación del programa ampliado de inmunización 
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