
 

 
 

Nous vous remercions de votre intérêt pour un partenariat avec Ipas ! Notre travail dépend 
d'une série de fournisseurs qui veillent à ce que nous disposions des biens et services dont nous avons 
besoin pour accomplir notre mission. Nous voulons nous assurer que vous disposez des informations 
dont vous avez besoin pour participer à notre processus d'approvisionnement.  

 

Ce Guide du fournisseur est conçu pour vous donner un aperçu général du processus. Il couvre trois 
aspects du processus d'approvisionnement : 

1. Politiques d'Ipas 
2. Soumettre une proposition 
3. Conseils 

 

Il s'agit d'informations générales utilisées dans tous les bureaux d'Ipas à travers le monde. Le processus 
de votre bureau local d'Ipas peut comporter des informations supplémentaires.  

 

1. Politiques d'Ipas 

Ipas attend de ses fournisseurs qu'ils acceptent de se conformer pleinement à chacune des politiques 
énumérées ci-dessous et liées dans leur intégralité, et qu'ils soumettent une certification le confirmant, 
y compris concernant, entre autres 

a. Code d'éthique professionnelle et de conduite, 
b. Sauvegarde, 
c. Lutte contre l'esclavage et la traite des êtres humains, 
d. Conflit d'intérêts et divulgation, 
e. Vie privée, RGPD, contenu et droits d'auteur, et 
f. Lutte contre la fraude et financement des parties restreintes. 
g. Lobbying 
h. Dispositions spéciales des bailleurs 
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a. Code d'éthique professionnelle et de conduite.  

Ipas considère que le respect au Code d'éthique professionnelle et de conduite d'Ipas ainsi que le 
strict respect de toutes les lois et réglementations applicables sont de la plus haute importance. Lors 
de la réalisation des Services, le Fournisseur est tenu de respecter ces mêmes normes. 

 

Ipas est guidée par le présent Code d'éthique professionnelle et de conduite : 

• Nous suivons la loi partout. 

• Nous accueillons la diversité et traitons chacun avec dignité et respect. 

• Nos systèmes de rapports sont clairs et compréhensibles, et nos registres sont exacts. 

• Nous entrons en concurrence de manière honnête et loyale. 

• Nous évitons les conflits d'intérêts. 

• Nous œuvrons en faveur d'un environnement sécurisé et sain. 

• Nous protégeons les informations et les actifs. 

• Nous créons une culture dans laquelle tous les employés assument la responsabilité d'un 
comportement éthique. 

Le respect de ce Code d'éthique est essentiel pour notre professionnalisme et notre capacité à 
continuer à obtenir des fonds pour des travaux futurs. Nous apprécions l'engagement de nos 
fournisseurs à soutenir la mise en œuvre de ce Code d'éthique dans le monde entier. 

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-
French-FINAL.pdf 

b. Politique de sauvegarde.  

Ipas s'engage à protéger les droits des enfants, des jeunes et des adultes vulnérables contre la 
violence, l'exploitation, la traite, la discrimination, la négligence, les comportements inappropriés et 
les maltraitances. Il existe une tolérance zéro en matière de maltraitances, d'exploitation, de traite, 
de discrimination, de comportement inapproprié avec les enfants, les jeunes ou les adultes 
vulnérables, ou de négligence à leur égard. Tout incident, réel ou dont on peut raisonnablement 
soupçonner l'existence, doit être signalé par écrit par le Fournisseur à Ipas dans les cinq (5) jours 
ouvrables, et fera l'objet d'une enquête. 

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-protection-Safeguarding-policy-
FRENCH.pdf 

c. Politique de lutte contre l'esclavage et la traite des êtres humains.  
Ipas s'engage à appliquer les meilleures pratiques pour lutter contre toutes les formes d'esclavage et 
de traite dans la conduite de ses activités et de ses programmes, et applique une politique de 
tolérance zéro, tant en interne que pour l'ensemble de sa chaîne d'approvisionnement. Si le 
Fournisseur observe ou soupçonne raisonnablement l'implication d'un employé ou d'un 
représentant d'Ipas ou du Fournisseur dans des actes relevant de l'esclavage ou de la traite, il doit le 
signaler par écrit à Ipas dans les cinq (5) jours ouvrables, ce qui fera l'objet d'une enquête. 

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-
l%E2%80%99esclavage-et-la-traite-d%E2%80%99e%CC%82tres-humains-Antislavery-policy-
FRENCH.pdf 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-French-FINAL.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-French-FINAL.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-protection-Safeguarding-policy-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-protection-Safeguarding-policy-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-l%E2%80%99esclavage-et-la-traite-d%E2%80%99e%CC%82tres-humains-Antislavery-policy-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-l%E2%80%99esclavage-et-la-traite-d%E2%80%99e%CC%82tres-humains-Antislavery-policy-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-l%E2%80%99esclavage-et-la-traite-d%E2%80%99e%CC%82tres-humains-Antislavery-policy-FRENCH.pdf
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d. Conflit d'intérêts.  

Le Fournisseur accepte les conditions suivantes : 

• Le Fournisseur déclare qu'il n'est soumis à aucune obligation contractuelle avec une autre entité 
qui pourrait interférer avec sa capacité à exécuter les services, ou compromettre cette capacité. 

• Dans le cadre de l'exécution des Services, le Fournisseur ne divulguera à Ipas aucune 
information et n'effectuera aucun travail qui violerait une obligation contractuelle ou légale que 
le fournisseur a envers une autre entité.  

• Le Fournisseur affirme qu'à sa connaissance, il n'existe aucun conflit d'intérêt réel ou potentiel 
entre le Fournisseur, sa famille, ses affaires ou ses intérêts financiers et les Services fournis dans 
le cadre du présent Contrat. En cas de changement dans l'intérêt privé du Fournisseur 
présentant un conflit d'intérêts potentiel avec les Services du présent Contrat, le Fournisseur en 
informera Ipas rapidement.   

• Le Fournisseur accepte que si un conflit d'intérêt réel ou potentiel est découvert après signature 
du Contrat, le Fournisseur prendra des mesures pour éviter, atténuer ou neutraliser le conflit 
réel ou potentiel, en demandant le soutien d'Ipas pour le faire si nécessaire. 

• Le Fournisseur effectuera un contrôle permanent des conflits d'intérêts personnels, 

commerciaux ou professionnels potentiels ou existants, ainsi que de leur atténuation et de leur 

gestion. 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-relative-aux-conflits-
d%E2%80%99inte%CC%81re%CC%82ts-et-a%CC%80-la-divulgation-Conflict-of-interest-
FRENCH.pdf 

e. Vie privée, RGPD, contenu et droits d'auteur 

Le Fournisseur doit se conformer aux dispositions applicables de la Politique de confidentialité, de 
contenu et de droits d'auteur d'Ipas, et doit s'assurer qu'il a mis en place des mesures de protection 
contre un événement de perte de données, et doit prendre toutes les mesures raisonnables pour 
garantir la fiabilité et l'intégrité des membres de son personnel qui traitent les données 
personnelles. 

Le Fournisseur s'engage expressément à notifier immédiatement par écrit à Ipas toute violation de 
données, présumée ou réelle, recueillies ou stockées dans le cadre du présent Contrat. 
 
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-
Policy_FRE.pdf 

f. Lutte contre la fraude et financement des parties restreintes 

Ipas s'efforce d'agir selon les normes les plus élevées en matière d'éthique et au regard de la loi. 
Conformément à cet engagement, Ipas reconnaît la fraude comme un acte criminel et un 
détournement de fonds au détriment de la mission d'Ipas. Ipas interdit également le financement de 
parties restreintes identifiées, y compris par nos partenaires.  

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-la-fraude-et-le-
financement-des-parties-restreintes-Anti-fraud-policy-FRENCH.pdf 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-relative-aux-conflits-d%E2%80%99inte%CC%81re%CC%82ts-et-a%CC%80-la-divulgation-Conflict-of-interest-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-relative-aux-conflits-d%E2%80%99inte%CC%81re%CC%82ts-et-a%CC%80-la-divulgation-Conflict-of-interest-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-relative-aux-conflits-d%E2%80%99inte%CC%81re%CC%82ts-et-a%CC%80-la-divulgation-Conflict-of-interest-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-Policy_FRE.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-Policy_FRE.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-la-fraude-et-le-financement-des-parties-restreintes-Anti-fraud-policy-FRENCH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politique-de-lutte-contre-la-fraude-et-le-financement-des-parties-restreintes-Anti-fraud-policy-FRENCH.pdf
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g. Lobbying 
Aucune partie des fonds fournis par Ipas par le biais d'un contrat d'approvisionnement ne doit être 
utilisée pour le Lobbying tel que défini ci-dessous en vertu de la loi américaine applicable à 
https://www.irs.gov/charities-non-profits/lobbying et toutes ces définitions sont incorporées dans le 
présent document par référence 1 . L'Annexe D de tous les contrats d'approvisionnement d'Ipas 
contient des informations supplémentaires sur ce qui constitue du Lobbying ; le Fournisseur certifiera 
dans chaque contrat d'approvisionnement qu'il se conforme à l'IRC et à toutes les autres lois, règles 
et réglementations applicables au Lobbying, et déclarera avec exactitude toutes les heures consacrées 
au Lobbying sur toutes les factures et dans tous les rapports soumis à Ipas. 
 

h. Dispositions spéciales des bailleurs 
Ces conditions d'écoulement spécifiques aux bailleurs sont incluses dans certains contrats 
d'approvisionnement. Ipas attend de ses Fournisseurs qu'ils s'engagent et adhèrent à toute 
disposition spéciale prévue dans un contrat d'approvisionnement. 
 

2. Soumettre une proposition 

Le processus d'approvisionnement d'Ipas se déroule en quatre étapes.  

 

 
Les Fournisseurs répondent généralement aux Demandes de propositions ou aux Demandes de devis 
(DP/DD) au cours de la troisième étape du processus : trouver un fournisseur. Voir la section suivante 
pour les autres façons dont les fournisseurs peuvent se connecter à d'autres aspects du processus 
d'approvisionnement d'Ipas. 

 

Quelles informations fournir ? 

La DP/DD fournit les informations dont vous avez besoin et indique les informations que vous devez 
fournir en retour. La DP/DD est conçue pour être accessible et facile à utiliser.  

 

La première partie de la DP/DD explique le projet et le bien ou le service requis. Votre point de contact 
est indiqué ici.  

 

 

 

 

 
1Une description supplémentaire des règles se trouvent dans ces présentations interactives : 

https://www.stayexempt.irs.gov/home/resource-library/virtual-small-mid-size-tax-exempt-organization-workshop. 

https://www.irs.gov/charities-non-profits/lobbying
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La deuxième partie de la DP/DD comprend des consignes et un formulaire que vous devez remplir avec 
vos informations. Nous vous invitons à fournir des informations supplémentaires si nécessaire ou 
adapté.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Conseils et autres moyens d'aider 

 

Nous avons noté précédemment que le processus d'approvisionnement d'Ipas comporte quatre étapes : 
planifier, commander, trouver un fournisseur et soutenir la réussite. Vous pouvez soutenir l'ensemble 
du processus de la manière indiquée ci-dessous. Certaines de ces idées peuvent être plus ou moins 
adaptées selon une série de facteurs. Votre bureau local d'Ipas peut vous renseigner. 

• Partagez les informations sur les tendances du marché qui peuvent avoir un impact sur la 
recherche de fournisseurs par Ipas. 

• Renseignez-vous sur la présélection de fournisseurs si vous commandez un bien ou un service 
régulièrement. 
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• Activez vos réseaux pour aider Ipas à élargir son pool de fournisseurs. 

• Soutenir l'engagement d'Ipas à l'égard de son Code d'éthique professionnelle et de son système 
de suivi pour garantir que les projets d'Ipas continuent d'être financés. 
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