
 

 
 

Guía de proveedor/a 

 

Gracias por su interés en establecer una alianza con Ipas. Nuestro trabajo depende de que 
una variedad de proveedorxs procuren que tengamos los bienes y servicios que necesitamos para 
cumplir nuestra misión. Queremos asegurarnos de que usted tiene la información que necesita para 
participar en el proceso de adquisiciones.  

 

Esta Guía de proveedor/a fue creada para darle una visión general del proceso. Abarca tres aspectos del 
proceso de adquisiciones: 

1. Políticas de Ipas 
2. Cómo presentar una propuesta 
3. Consejos 

 

Esta información general se utiliza en las oficinas de Ipas a nivel mundial. Su oficina local de Ipas 
posiblemente tenga más información sobre su proceso.  

 

1. Políticas de Ipas 

Ipas espera que sus proveedorxs acepten cumplir plenamente con cada una de las siguientes políticas, 
que están vinculadas, y presentará una certificación para confirmarlo, que abarca, entre otros, los 
siguientes documentos: 

a. Código de conducta y ética profesional, 
b. Política de salvaguarda, 
c. Política contra la esclavitud y la trata de personas, 
d. Política sobre conflicto de intereses y declaración,  
e. Política sobre privacidad, RGPD, contenido y derechos de autor, y 
f. Política antifraude y relativa al financiamiento de partes restringidas. 
g. Cabildeo  
h. Disposiciones especiales de donantes 
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a. Código de conducta y ética profesional.  

Ipas considera ser de suma importancia el cumplimiento con el Código de conducta y ética 
profesional de Ipas, así como el cumplimiento estricto con todas las leyes y normativas aplicables. Se 
espera que, durante la ejecución de los Servicios, el/la Proveedor/a adopte y cumpla con estas 
mismas normas. 

 

Ipas es guiada por el siguiente Código de conducta y ética profesional: 

• Cumplimos con la ley en todas partes. 

• Acogemos la diversidad y tratamos a todas las personas con dignidad y respeto. 

• Nuestros informes son claros y fáciles de entender, y nuestros registros son correctos y exactos. 

• Competimos de manera honrada e imparcial. 

• Evitamos conflictos de intereses. 

• Nos esforzamos por mantener un entorno laboral seguro y sano. 

• Protegemos nuestra información y nuestros recursos. 

• Creamos una culture donde cada empleado/a asume la responsabilidad de su conducta ética. 

Cumplir con este Código de ética es vital para nuestro profesionalismo y nuestra capacidad para 
continuar obteniendo fondos para futuro trabajo. Agradecemos el compromiso de nuestrxs 
proveedorxs para apoyar la aplicación de nuestro Código de ética a nivel mundial. 

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-
Spanish-FINAL.pdf 

b. Política de salvaguarda.  

Ipas se compromete a proteger los derechos de menores, jóvenes y personas adultas vulnerables de 
violencia, explotación, trata de personas, discriminación, negligencia, comportamiento indebido y 
maltrato/abuso. Ipas tiene cero tolerancia de maltrato/abuso, explotación, trata de personas, 
discriminación, comportamiento indebido con menores o descuido de menores, jóvenes o personas 
adultas vulnerables. Todo incidente, real o sospechado razonablemente, debe ser denunciado por 
escrito por el/la Proveedor/a Ipas en un plazo de cinco (5) días hábiles y será investigado. 

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-de-salvaguardar-
Safeguarding-policy-SPANISH.pdf 

c. Política contra la esclavitud y la trata de personas.  
Ipas se compromete a aplicar prácticas óptimas para combatir todas las formas de esclavitud y trata 
de personas durante sus actividades y operaciones programáticas, y tiene una política de cero 
tolerancia tanto internamente como en relación con toda su cadena de suministro/distribución. Si 
el/la Proveedor/a observa, sospecha razonablemente, o presencia a un/a empleado/a o 
representante de Ipas o del/de la Proveedor/a involucrado/a en esclavitud o en la trata de personas, 
debe denunciarlo por escrito a Ipas en un plazo de cinco (5) días hábiles y esto será investigado.  

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politica-contra-la-esclavitud-y-la-trata-de-
personas-Antislavery-policy-SPANISH.pdf 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-Spanish-FINAL.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Ipas-Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-Spanish-FINAL.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-de-salvaguardar-Safeguarding-policy-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-de-salvaguardar-Safeguarding-policy-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politica-contra-la-esclavitud-y-la-trata-de-personas-Antislavery-policy-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Politica-contra-la-esclavitud-y-la-trata-de-personas-Antislavery-policy-SPANISH.pdf
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d. Conflicto de intereses.  

El/La Proveedor/a acepta las siguientes condiciones:  

• El/La Proveedor/a representa que no está bajo ninguna obligación contractual con ninguna otra 
entidad que interferiría con o perjudicaría su capacidad para ejecutar los Servicios.  

• Durante la ejecución de los Servicios, el/la Proveedor/a no divulgará a Ipas ninguna información 
ni realizará ningún trabajo que podría violar una obligación contractual o jurídica que tenga el/la 
Proveedor/a con otra entidad.  

• El/La Proveedor/a afirma que, a su leal saber y entender, no existe ningún conflicto de intereses, 
real o posible, entre el/la Proveedor/a, su familia, intereses empresariales o financieros y los 
Servicios proporcionados en virtud del presente Acuerdo. Si ocurre un cambio en el interés 
privado del/de la Proveedor/a que tenga el potencial de conflicto de intereses con los Servicios 
proporcionados en virtud de este Acuerdo, el/la Proveedor/a notificará a Ipas con prontitud.   

• El/La Proveedor/a acepta que, si se descubre un conflicto de intereses, real o posible, después 
de celebrarse el Acuerdo, el/la Proveedor/a tomará medidas para evitar, mitigar o neutralizar el 
conflicto real o posible, y buscará el apoyo de Ipas para hacerlo según sea necesario.  

• El/La Proveedor/a realizará el monitoreo continuo de conflictos de intereses, posibles o reales, 

personales, empresariales o profesionales, así como su mitigación y manejo.  

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-sobre-conflicto-de-
intereses-y-declaracio%CC%81n-Conflict-of-interest-SPANISH.pdf 

e. Privacidad, RGPD, contenido y derechos de autor  

El/La Proveedor/a debe cumplir con las disposiciones aplicables de la Política de Ipas sobre 
privacidad, RGPD, contenido y derechos de autor, y debe garantizar que tiene medidas protectoras 
establecidas para proteger contra la pérdida de datos y adoptar todas las medidas razonables para 
garantizar la fiabilidad e integridad del personal que procesa datos personales. 

En específico, el/la Proveedor/a acepta notificar inmediatamente a Ipas, por escrito, toda filtración 
de datos, sospechada o real, relativa a datos recopilados o almacenados en conexión con este 
Acuerdo. 
 
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-
Policy_SPA.pdf 

f. Política antifraude y relativa al financiamiento de partes restringidas  

Ipas procura comportarse conforme al más alto nivel de conducta legal y ética. En consonancia con 
este compromiso, Ipas reconoce el fraude como acto criminal y desvío de fondos de la misión de 
Ipas. Además, Ipas prohíbe el financiamiento de partes restringidas identificadas, incluso por 
nuestros socios.  

 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-antifraude-y-relativa-al-
financiamiento-de-partes-restringidas-Anti-fraud-policy-SPANISH.pdf 

g. Cabildeo  
Ninguna parte de los fondos proporcionados por Ipas por medio de un contrato de adquisiciones se 
utilizará para Cabildeo, como se define a continuación en virtud de la ley de EE. UU. aplicable en 

https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-sobre-conflicto-de-intereses-y-declaracio%CC%81n-Conflict-of-interest-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-sobre-conflicto-de-intereses-y-declaracio%CC%81n-Conflict-of-interest-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-Policy_SPA.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/06/Privacy-GDPR-Content-and-Copyright-Policy_SPA.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-antifraude-y-relativa-al-financiamiento-de-partes-restringidas-Anti-fraud-policy-SPANISH.pdf
https://www.ipas.org/wp-content/uploads/2020/07/Poli%CC%81tica-antifraude-y-relativa-al-financiamiento-de-partes-restringidas-Anti-fraud-policy-SPANISH.pdf
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https://www.irs.gov/charities-non-profits/lobbying y todas las definiciones de ese tipo se incorporan 
en el presente por referencia1. El Anexo D de todos los contratos de adquisiciones de Ipas contiene 
más información sobre qué constituye Cabildeo. El/La Proveedor/a certificará en todo contrato de 
adquisiciones que cumplirá con el IRC y todas las demás leyes, reglas y normativas aplicables al 
Cabildeo, e informará correctamente todas las horas dedicadas al Cabildeo en todas las facturas e 
informes que envíe a Ipas. 
 

h. Disposiciones especiales de donantes  
Estas condiciones específicas establecidas por donantes son incluidas en algunos contratos de 
adquisiciones debido a los requisitos de donantes. Ipas espera que sus proveedorxs se comprometan 
y cumplan con todas las disposiciones especiales establecidas en una contrato de adquisiciones. 
 

2. Cómo presentar una propuesta 

El proceso de adquisiciones de Ipas ocurre en cuatro etapas.  

 

 

Por lo general, lxs proveedorxs responden a la Solicitud de Propuestas (SdP) o Solicitud de Cotizaciones 
(SdC) durante la tercera etapa del proceso: encontrar proveedor/a. Consulte la próxima sección para ver 
otras maneras en que proveedorxs pueden conectarse con otros aspectos del proceso de adquisiciones 
de Ipas. 

 

Qué información debo proporcionar 

La SdP/C proporciona la información que usted necesita y resume la información que usted debe 
proporcionar. Elaboramos la SdP/C para que sea accesible y fácil de utilizar.  

 

La primera parte de la SdP/C explica el Proyecto y qué bien o servicio se necesita. Su persona de 
contacto se indica aquí.  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Una descripción adicional de las reglas se encuentra en estas presentaciones interactivas: 
https://www.stayexempt.irs.gov/home/resource-library/virtual-small-mid-size-tax-exempt-organization-workshop. 

https://www.irs.gov/charities-non-profits/lobbying
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La segunda parte de la SdP/C contiene instrucciones y un formulario que usted debe llenar con su 
información. Le invitamos a proporcionar información adicional si se solicita o si corresponde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Consejos y otras maneras de ayudar 

 

Mencionamos anteriormente que el proceso de adquisiciones de Ipas tiene cuatro etapas: planificar, 
pedir, encontrar proveedor/a y apoyar el éxito. Usted puede apoyar todo el proceso de las maneras 
enumeradas a continuación. Algunas de estas ideas podrían ser más o menos indicadas para usted 
dependiendo de una variedad de factores. Su oficina local de Ipas puede informarle al respecto. 

• Divulgar información sobre tendencias de mercado que podrían afectar la selección de 
proveedorxs de Ipas. 

• Preguntar sobre precalificación si usted proporciona un bien o servicio necesitado con 
regularidad. 

• Incluir a sus redes para ayudar a Ipas a ampliar su reserva de proveedorxs. 
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• Apoyar el compromiso de Ipas con su Código de ética profesional y sistema de monitoreo para 
velar por que los proyectos de Ipas continúen recibiendo financiamiento. 
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