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Fecha de nacimiento:          La Paz, 30 de abril de 1966 
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Educación:                           Ingeniero Industrial 

Teléfono:                             2230899-70170499-72031463  
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1. ESTUDIOS PROFESIONALES: 
 

 

INSTITUCIÓN Título(s) o Diploma(s) obtenido(s): 

Colegio Experimental Hugo Dávila 

Mayo de 1983 

Bachiller en Humanidades 

Centro Boliviano Americano, CBA. 
Agosto 1983 

Proficiencia en el Idioma Ingles 

Universidad Mayor de San Andrés, Facultad 
de  Ingeniería,  Carrera  de  Ingeniería 
Industrial. 
Junio 1985,  noviembre 2000 

Licenciatura en Ingeniería  Industrial   
 

Instituto Superior Politécnico “José Antonio 
Echeverría”  CUJAE, La Habana- Cuba. 
mayo 2003 

Diplomado   en   Gerencia       y   Recursos 
Humanos 

Universidad Mayor de San Andrés, Carrera 
Ingeniería Industrial. 
Septiembre 2003 

Gestión de la Calidad 

Instituto Superior Politécnico “José Antonio 
Echeverría”  CUJAE, La Habana-Cuba. 
mayo 2005 

Diplomado en Gestión de la Producción 

Universidad   Autónoma   del   Beni   “José 
Ballivian” y SECADE. 
febrero 2007 

Diplomado en Educación Superior 

Universidad Mayor de San Andrés, Facultad 
de Ingeniería-AMETEX. 

Diplomado en Gestión de la Industria Textil 

UMSA-Instituto  Superior  Politécnico  “José 
Antonio  Echeverría”    CUJAE,  La  
Habana- Cuba. 
Noviembre 2003 

Maestría   en   Ciencias de Gestión   
Industrial y Empresarial, (en trámite) 

CEMLA 
Diciembre 2012 

Maestría en Elaboración  de Proyectos( en 
trámite) 

CIDES UMSA 2015 Diplomado    en    Economía    solidaria    y 
comunitaria. 
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

PERIODO LUGAR INSTITUCION CARGO 
10/1991-01/1993  

La Paz 
Proyecto de Producción y 
Procesamiento de lana de 
Alpaca de 
NNUU/ATI/AIGACAA 
BOL/88/CO5-BOL/89/006 

 

 Asistente de Co dirección del 
Proyecto 

•    Apoyo directo a Dirección Nacional e Internacional del Proyecto 
 

•    Revisión proyectos 
 

•    Elaboración documentos estratégicos 
 

•    Acompañamiento trabajo de campo área rural 
 

•    Apoyo técnico implementación planta industrial de Tops de alpaca 
 

•    Manejo archivos del proyecto 
 

•    Desarrollo cálculos auxiliares del proyecto 

• Asesoramiento Técnico 
02/1993-09/1994 

 

La Paz 
COPROCA, Compañía 
de Productos en 
Camélidos 
S.A 

 

Encargada de Comercialización 
y Acopio de material Prima 

•    Coordinación con centros de acopio de materia prima 
 

•    Coordinación equipo de recepción y selección de materia prima 
 

•    Negociación directa con proveedores 
 

•    Elaboración de Presupuestos y precios de acopio 

•   Contacto clientes mayoristas y detallistas. 

•    Pago Proveedores 
 

•    Procesos administrativos 
 

•    Procesos comerciales 
10/1994-06/1995 

 

El Alto 
COPROCA, Compañía 
de Productos en 
Camélidos 
S.A 

 

Jefe de Departamento 
Comercial, abastecimiento de 
Materia Prima y control de 
calidad de la planta: 

•   Coordinación con proveedores de materia prima 
 

•    Coordinación con plantas de procesamiento de fibra 
 

•    Coordinación equipo de selección de materia prima 
 

•    Elaboración de proformas a clientes nacionales e internacionales 
 

•    Negociación y cierre de contratos de venta locales y de exportación 
 

•    Tramites de exportación 
 

•    Manejo cartera clientes 
 

•    Procesos administrativos 
 

•    Procesos comerciales 

 
08/1995-01/1999  

El Alto 
Centro de Promoción de la 
Mujer Gregoria Apaza 

Responsable de Gestión 
Empresarial 

•    Apoyo técnico a los emprendimientos de mujeres consolidados por el CPMGA. 
 

•    Implementación de los procesos de capacitación del centro de formación. 



•    Relacionamiento externo con otras instancias de capacitación. 

•    Búsqueda y Selección plantel docente 

•    Capacitación empresarial a los grupos y participantes de los cursos 
 

•    Organización de eventos comerciales de apoyo a los grupos productivos 
 

•    Apoyo a los emprendimientos asociativos en la producción y comercialización de 
productos 

 

•   Diseño de ofertas de formación técnica empresarial 

• Acompañamiento Grupos productivos en ferias y eventos comerciales 

• Gestión y administración de fondos destinados a especialización. 

• Producción de conocimiento  

• Gestión administrativa y rendición de cuentas 

•  Elaboración de informes de area 
 

02/1999-02/2001 
 

El Alto 
 

Centro de Promoción de la 
Mujer Gregoria Apaza 

 

Responsable de Área de 
Capacitación Técnica 
Empresarial 

• Preparación de propuestas de proyectos de formación laboral y empresarial para mujeres 
y jóvenes. 

 

•    Coordinación del programa de capacitación Técnica Integral 

• Planificación actividades académicas 

• Coordinación con plantel docente 

• Elaboración de proyectos e informes 

•    Elaboración y venta de servicios de capacitación técnica y empresarial 
 

•    Diseño de actividades promocionales del área 
 

•    Elaboración de materiales didácticos, textos de capacitación en textiles, alimentos, tejidos 
 

•    Selección, contratación y Coordinación equipos de docentes 

• Asesoramiento Empresarial a exalumnas- microempresarias 

• Diseño y organización de ferias comerciales para las participantes del programa 

• Solicitud de fondos y rendición de cuentas 

• Planificaciones de Área 

• Informes de área Capacitación 
 

03/2001-12/2005 
 

El Alto 
 

Centro de Promoción de la 
Mujer Gregoria Apaza 

 

Gerenta de Capacitación 
Técnica Empresarial 

• Coordinación de equipos de trabajo 
 

•    Planificación de actividades anuales. 

• Diseño, ejecución y monitoreo de proyectos del área 
 

•   Elaboración de proyectos de financiamiento en áreas económico productivas y laborales 
 

•   Coordinación de programa de desarrollo empresarial 
 

•   Coordinación del programa de capacitación Técnica Integral para mujeres y jóvenes. 
 

•   Coordinación programa de Emprendimientos de mujeres 
 

•   Coordinación programa de inserción laboral de jóvenes: Procal, Entra 21, Cub 2/3, Mi 
primer empleo (Min de trabajo), FAUTAPO, FAUTAPO programa Especiales (madres solas y 
discapacitados), Solidaridad Mundial. 



 

•   Revisión y adecuación de propuestas de trabajo 
 

•    Seguimiento y acompañamiento pedagógico a los procesos de formación 
 
 

•    Participación en redes y relacionamiento del componente. 
 

•    Coordinación de REDES: REMTE Bolivia y REMTE LA. 
 

•    Coordinación del trabajo del centro de atención infantil. 
 

•    Creación programas de apoyo a emprendimiento de mujeres y jóvenes. 

• Implementación del servicio legal laboral para mujeres trabajadoras 
02/2006-12/2011 El Alto Centro de Promoción de la 

Mujer Gregoria Apaza 
Gerencia de Desarrollo 
Productivo y laboral 

• Coordinación de equipos de trabajo 

• Planificación de actividades anuales del área 

• Diseño, Planificación, ejecución y monitoreo de proyectos 

•     Relacionamiento con financiadoras  

•   Elaboración de proyectos de financiamiento en áreas económico productivas y laborales 

•   Relacionamiento y contacto con entidades de financiamiento 

•  Envió de informes técnico y coordinación con áreas administrativas para la remisión de    

informes administrativos 

 

•     Coordinación de programa de desarrollo empresarial 
 

•     Coordinación del programa de capacitación Técnica Integral para mujeres y jóvenes. 
 

•     Coordinación programa de Emprendimientos de mujeres 
 

•     Coordinación programa de inserción laboral de jóvenes: Programas de prevención del consume   

de alcohol y drogas en jóvenes OIT, Solidaridad Mundial. 

•   Implementación del programa de asesoramiento empresarial para mujeres. 
 

• Implementación y Coordinación de programa de apoyo a la comercialización 

comunitaria: Mama Rawa 

• Implementación del programa de asociatividad, bajo enfoque de Economía Solidaria 

• Revisión y adecuación de propuestas de trabajo 

 

•    Seguimiento y acompañamiento pedagógico a los procesos de formación 
 

•    Diseño de nuevos componentes para el empoderamiento económico de las mujeres. 
 

•    Participación en redes y relacionamiento del componente. 
 

•    Coordinación de Redes Nacionales e Internacionales: REMTE Bolivia y REMTE   

LATINOAMERICA  

 

•    Coordinación del trabajo del centro de Cuidado y atención infantil. 
 

•    Preparación e implementación de propuestas de inserción laboral PROCAL con jóvenes. 
 

•     Creación programas de apoyo a emprendimiento de mujeres y jóvenes. 

• Gestión de los presupuestos del área, aprobación de solicitudes de actividades 

•  Rendición de cuentas del área. 

 



 

Agosto 2016 a 
enero 2023 

 

El Alto 
 

Fundación Pueblo 
Coordinadora programa Mujer 
Migrante de 

 

Fundación Pueblo 

• Planificación y Monitoreo proyecto MUMI 

• Planificación Educativa 

• Coordinación del programa de capacitación Técnica a mujeres. 

• Elaboración y ejecución de presupuestos. 

• Rendición de fondos al área administrativa 

• Selección y Coordinación Plantel docente y equipo técnico 

• Implementación del proyecto Atención, Prevención y Empoderamiento a mujeres que sufren 

violencia, con la implementación del servicio    legal y el servicio psicológico. 

• Coordinación de los servicios legales y Psicológicos contra la violencia. 

• Sondeos de mercado 

• Manejo base de datos institucional 

• Organización ferias y eventos de graduación 

• Manejo Sistema computarizado (base de datos, plataforma educativa) 

• Responsable plataformas educativas por Zoom, meet, Plataforma educativa Sizcorp 

• Contactos estratégicos con gobiernos locales 

• Negociación de convenios con gobiernos locales 

• Coordinación del trabajo con la contraparte Municipal 

• Negociación de convenios y alianzas institucionales. 

• Búsqueda de alianzas interinstitucionales para la mejor implementación del programa 

• Inserción Laboral 

• Implementación de estrategias comunicacionales para la Visibilización y posicionamiento 

del programa Mujer Migrante. 

• Coordinación con organizaciones sociales para articulación de acciones conjuntas en área 

rural. 

• Acompañamiento emprendimientos de mujeres. 

• Relacionamiento y participación de redes y plataformas 

• Elaboración de informes de proyecto 

 

Junio 2023-Diciembre 
2023 

 

El Alto 
 

ONU VOLUNTARIOS-
ONU MUJERES 

Técnico en 
Elaboración de Planes 
de mejora Liderados 
por Mujeres 

• Estudios rápidos de mercado 

• Diagnósticos productivos en Unidades productivas liderados por mujeres 

• Elaboración de planes de mejora para unidades diagnosticas 

• Contacto proveedores equipos 

• Actualización bases de datos de proveedores 

• Elaboración proyectos específicos para grupos identificados y priorizados 



• Elaboración de estrategias para trabajo con sectores específicos 

• Coordinación equipo Técnico La Paz 

• Enlace de trabajo con Municipio El Alto 

 

 
 

3. CONSULTORIAS RELIZADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA LUGAR INSTITUCION ACTIVIDAD REALIZADA 
 
 

Febrero/abril 2023 
 

La Paz-El Alto EIRENE-Bolivia Actualización de 
procesos administrativos 
y financieros en la 
cooperación de EIRENE 
Bolivia con sus 
Copartes” 

 
 

Octubre- Diciembre 
2019 

 

La Paz 
 

Gobierno 
Departamental de 
La Paz 

 

Diseño de un centro de 
comercialización 
departamental para el 
SDETTI 

 
 

Mayo 2020 
 

La Paz 
 

Fondo Apthapi 
Yopueti, Fondo de 
Mujeres 

 

“Construcción de línea 
de trabajo: resiliencia y 
recuperación económica” 

 

Junio-Julio 2017 El Alto Hábitat para la 
Humanidad 

Estudio de mercado para 
departamentos en 
propiedad horizontal en 
el distrito 13 con 
trabajadoras/es de 
organizaciones 
productivas y de 
servicios  

 

Octubre-Noviembre 
2017 

El Alto Hábitat para la 
Humanidad 

Implementación de 
Escuela de tenencia 
segura de vivienda en la 
ciudad de El Alto 

 

Octubre 2013-
Marzo2014 

La Paz  Ministerio de 
Desarrollo 
Productivo y 
Economía Plural 

Estudio de mercado para 

el proyecto: 

implementación del 

centro de innovación 

tecnológica textil en el 

Parque industrial de 

kallutaca - Laja 

 

Marzo-Mayo 1993 La Paz AIGACAA Estudio de mercado para 

la utilización del cuero de 

camélidos 



 

4. Cursos de formación o actividades de aprendizaje tras la titulación 

Nombre, lugar y país 
 

Tipo Asistió desde... 
hasta... 

Mes/año Mes/año 

Certificados o  
diplomas obtenidos 

Instituto     para     el     
desarrollo     de 
empresarios y 
administradores, IDEA. 
La Paz, Bolivia 

Curso de 
Capacitación 

09/1986 09/1986 Contabilidad para la 
pequeña empresa 

Ministerio   de   
Industria,   Comercio   
y Turismo- INBOPIA 

Curso de 
Capacitación 

01/1991 03/1991 Curso tejidos a telar 

Universidad Mayor de 
san Andrés, Facultad de 
Ingeniería, Ingeniería 
Mecánica  

Curso de 
Capacitación 

04/1991 06/1991 Técnicas de dibujo con 
autocad 
 

Fondo nacional de 
Desarrollo regional-
Instituto de 
Investigaciones 
Industriales, Facultad de 
Ingeniería, La Paz-
Bolivia 

Seminario 07/1992 07/1992 Introducción a la 
Evaluación Socio 
económica de 
Proyectos de Inversión 
Pública y su impacto 
Ambiental 

Asociación Humboldt La 
Paz 

Seminario 10/1992 10/1992 Seminario Introducción 
a la metodología 
Proyekt Management 
System 

Cámara de Exportadores 
de La Paz 

Curso Intensivo 05/1994 05/1994 Curso     intensivo     
de     Comercio 
Internacional 

Red              
Latinoamericana              
de comercialización 
comunitaria RELACC 

Encuentro 
Nacional 

09/1995 09/1995 Exportaciones  a  
mercado  de  USA  y 
Europa 

Magmann&Thate S.R.L Curso de 
Capacitación 

09/1997 10/1997 Creación    y    
Administración         de 
pequeñas empresas 

CBI, Cooperación al 
comercio de Holanda 

Work Shop 10/1997 10/1997 General Export 
Marketing 
&Managenemt 

PROACTIVA 
CONSULTORES SRL-
CENTRO DE 
PROMOCIÓN DE LA 
MUJERE GREGORIA 
APAZA 

Seminario-Taller 09/1997 09/1997 Calidad y efectividad en 
el trabajo 
 

OIT-      CIPAME    
(Corporación      de 
instituciones      Privadas      
de      apoyo 
empresarial) 

Curso de 
Capacitación 

09/1999 09/1999 Mejore su negocio 

Universidad   Privada   
Franz   Tamayo- 
Coordinadora de la Mujer 

Curso de 
Capacitación 

12/1999 12/1999 Planificación   
Estratégica, desarrollo 
local con enfoque de 
género 

ICEi (ingeniería y 
Capacitación en 
electrónica e informática) 

Seminario taller 09/2000 10/2000 Introducción a internet 
y lenguaje HTML 
 

ICEi (ingeniería y 
Capacitación en 
electrónica e informática) 

Seminario taller 10/2000 11/2000 Administración de sitios 
WEB 
 



 

IBEE   Instituto   
Boliviano   de   estudios 
empresariales 

Curso 
Internacional 

04/2001 04/2001 Curso 
I n t e r n a c i o n a l  
“ Evaluación d e  
proyectos de 
empresas en marcha 
y Proyectos de 
reemplazo” 

Centro   de   Promoción   
de   la   Mujer 
Gregoria Apaza 

Curso de 
Capacitación 

08/2001 08/2001 Diseño y combinación 
de colores 

Centro   de   Promoción   
de   la   Mujer 
Gregoria Apaza 

Seminario taller 10/2001 10/2001 Trabajo en equipo 

Coordinadora de la 
Mujer-Programa de 
Formación   y   
Asistencia   Técnica   en 
Género y Desarrollo 
FAT-GD 

Curso de 
Capacitación 

07/2002 07/2002 Curso de Construcción 
de Indicadores 
de Género 

CEPI-Perú(centro        
de        promoción 
artesanal) 

Pasantía 
Internacional-. 
Lima Perú 

10/2002 10/2002 Pasantía 
I n t e r n a c i o n a l  
P r o g r a m a  d e  
articulación comercial 
para MYPES 

CEPROBOL-Universidad 
Real-SAT-Min. 
Desarrollo Económico 

Seminario taller 09/2003 10/2003 Elaboración de Planes 
de Negocios para 
Exportación 

OIT-SWISSCONTACT 
 

Seminario taller 09/2003 09/2003 Métodos y técnicas de 
facilitación 
 

CAPTIC-IICD(Centro de 
Capacitación en 
Tecnologías de 
información  y 
Comunicación) 

Taller 11/2003 11/2003 Microsoft Proyect 

CEEDE-CEMLA Curso de 
Capacitación 

08/2004 08/2004 Comportamiento del 
consumidor 

CEEDE-CINAE Ltda, 
CEMLA 

Curso de 
Capacitación 

04/2004 04/2004 Estudio e Investigación 
de mercado 

Universidad de Chile-
CEMLA 

Curso de 
Capacitación 

03/2004 03/2004 Evaluación de 
Proyectos de Inversión 

Instituto San Alberto 
Empresarial 

Curso de 
Capacitación 

04/2004 04/2004 Formación Básica de 
capacitadores en 
metodología CEFE 

Sistema Boliviano de 
Productividad y 
Competitividad y SAT 

Jornadas de 
Capacitación 

06/2004 07/2004 Jornada de 
Capacitación en 
Textiles y Confecciones 
 

SAS-CEBEM-
Universidad  de  
Carleton, Canada. 

Curso de 
Capacitación 

09/2005 09/2005 Modulo I, Sistema de 
Análisis Social 
SAS 

Programa de 
Capacitación continua 
Red AIPE 

Curso de 
Capacitación 

11/2005 11/2005 Curso de Marco 
Lógico y Cuadro de 
Mando Integral 

USAID-UPB Programa Integral 09/2006 10/2006 Programa      Integral      
en      gestión 
estratégica de PYMES 



 

Red   de   Mujeres   
Transformando   la 
Economía, REMTE 

Curso 
Internacional-
Quito- Ecuador 

08/2007 08/2007 Curso   Internacional   
de   economía 
Feminista    y    Un    
nuevo    modelo 
económico, 
e x p e r i e n c i a s  y  
desa f íos  
hacia la igualdad. 

CEC Curso de 
Capacitación 

11/2007 11/2007 EXEL AVANZADO 

Centro   de   Promoción   
de   la   Mujer 
Gregoria Apaza 

Curso de 
Capacitación 

05/2008 06/2008 Redacción 

CIDES-UMSA y REMTE 
Bolivia 

Seminario Post 
Gradual de 
Actualización 

10/2008 10/2008 Economía Política del 
desarrollo y 
Crecimiento Económico 

Fundación Nuevo Norte Programa de 
mentoria 

10/2008 10/2008 Programa de mentoría 
“Construyendo una 
comunidad Productiva” 

Centro   de   Promoción   
de   la   Mujer 
Gregoria Apaza 

Curso de 
Capacitación 

09/2009 10/2009 Locución en radio 

CEMLA-CEEEDE Seminario Taller 07/2009 07/2009 La inteligencia 
Financiera Aplicada a 
las finanzas Personales 
y negocios 

CINAP (Consultora 
Internacional de Apoyo 
al Progresos en Bolivia) 

Curso-Taller 09/2009 09/2009 Patronaje Industrial 
Computarizado, 
Sistema Audaces V7.0 

OXFAM-NOVIB Trayecto 
Ejecutivo- lima 
Peru 

11/2010 11/2010 Diseño y Monitoreo de 
Proyectos y a la 
Implementación 
Efectiva e innovativa de 
la captación de fondos 

Alianza Cooperativista 
Nacional A.C , ALCONA 

Seminario 
latinoamericano 
Internacional, 
México, DF 

11/2010 11/2010 Seminario Latino 
Americano de 
Economía Solidaria 

OIT(Organización 
Internacional del 
Trabajo) 

Visita Técnica de 
Intercambio 
Internacional, 
Salvador Bahia, 
Brasil 

08/2011 09/2011 Visita Técnica de 
Intercambio de 
experiencias sobre 
Políticas y Programas 
Públicos dirigidos a la 
Protección de jóvenes y 
Adolescentes 
Trabajadores de 14 a 
17 años de edad 

Centro   de   Promoción   
de   la   Mujer 
Gregoria Apaza 

Curso de 
Capacitación 

02/2013 02/2013 Colonialidad de Poder 
y Colonialidad 
de genero 

Camex (Cámara de 
Exportadores) 

Curso de 
Capacitación 

12/2013 12/2013 Comercio Electrónico 

Departamento de Estado 
de los Estados Unidos y 
Buro de asuntos de 
Educación y Cultura 

Programa 
Internacional de 
visita de lideres, 
EEUU 
 

05/2013 06/2013 International Visitor 
Leadership Program 
“Women and 
Entrepreneurship” 

CEDAC-INICIES-REDE 
CFES 

Seminario 
Internacional, 
Recife Brasil 

07/2016 07/2016 Seminario Internacional 
de Seguridad y 
Protección Social de 



 

 

4.       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Idiomas: Escala del 1 al 5 (1-Básico ; 5-Excelente) 
 
 

 

Idioma Leído Hablado Escrito 

Español 5 5 5 
Ingles 4 3 2 

    
 

las trabajadoras/es de 
la economía Solidaria 

Al Invest 5.0-UE-
CAMARA DE 
COMERCIO-CAINCO 

Taller 07/2017 08/2017 Emprendimientos de 
Alto Impacto 

CAMEX Curso de 
Capacitación 

10/2018 10/2018 Herramientas de 
Investigación para 
mercados 
internacionales 

Centro de orientación 
Gráfica 

Curso de 
Capacitación 

01/2018 01/2018 Serigrafia Inteligente 

Universidad Católica 
Boliviana 

Curso de 
Formación 
Continua 

12/2019 12/2019 Curso de Formación 
Continua “Diseño e 
Implementación de 
dinámicas de grupo en 
el enfoque de la 
facilitación 

CEBEM Curso de 
capacitación 
Virtual 

10/2021 10/2021 Elaboración de 
Programas y Proyectos 
de Desarrollo 

MIGA-COOP SUECIA 
SVERIGE-
SWISSCONTACT-
PROFIN 

Curso 
Introductorio 

03/2021 04/2021 Curso introductorio a 
las contrataciones 
abiertas, datos abiertos 
y alimentación 
complementaria escolar 

FUNDACIÓN NUEVA 
ECONOMÍA-PNUD 

Curso de 
Capacitación 

10/2022 10/2022 Finanzas y marketing 
para mi negocio 

CEBEM Curso de 
capacitación 
Virtual 

08/2022 08/2022 Evaluación y Línea 
base de Programas y 
Proyectos de Desarrollo 

CEBEM-REDESMA Curso de 
Capacitación 

11/2022 01/2023 Bases y herramientas 
en la Educación 
Ambiental 

PROMUJER Curso de 
capacitación 
Virtual 

01/2023 01/2023 Todas digitales 

COTEXBO-GAMLP Curso de 
Capacitación 

02/2023 02/2023 Programa Sofware 
Willcom para máquina 
bordadora 

EMPRENDER-FIE-UE Taller 02/2023 02/2023 Fortalecimiento en 
capacidades 
empresariales y 
digitales 

CEBEM-REDESMA Curso de 
Capacitación 

02/2024 03/2024 Planificación 
Estratégica para la 
acción en 
organizaciones del 
tercer sector y sector 
público 



 

6.      Pertenencia a cuerpos profesionales: Colegio de Ingenieros de Bolivia 
 

7.   Otras Habilidades: 
 

 

Manejo             paquetes 
computacionales 

 

Word,  Excell, Power Point, Proyect, windows moviemaker 

 

Redes sociales 
 

Faceboock, whatsup, x( twiter, redlink, Pinterest 

Plataformas 
 

Zoom, Meet 

Aplicaciones 
 

  Canva, OBS, Aplicaciones de  Google 

Manejo de vehículos  

Vehículos     livianos     y medianos 

 

8.  Cursos de duración intermedia 
 
 

Seminario Nacional sobre aditivos en los alimentos 

Sociedad Boliviana de Nutrición 
 
Seminario Política Industrial 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniería, Ingeniería Industrial 
 
Seminario: La Política Industrial en la Economía Nacional 

Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniería, Ingeniería Industrial-FEBOPI 
 
Secado solar de productos Agrícolas 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniería, Ingeniería Industrial-Instituto de 
investigaciones Industriales. 
 
La ingeniería de sistemas, su aplicación y empleo de ordenadores. 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniería, Ingeniería Industrial 
 
Seminario sobre industria textil 
Cámara de Comercio e industria Boliviano- Alemana, Asociación de Industriales textiles y 
FACET ANDINA 
 
Seminario sobre industria textil 
Cámara de Comercio e Industria Boliviano- Alemana, Asociación de Industriales textiles y 
GTZ 
 
Seminario de curtido 
Instituto Nacional de Promoción de las exportaciones INPEX-Proyecto de asistencia 
técnica a la industria del cuero 
 
Capacitación empresarial, la llave del desarrollo 
Ministerio de Trabajo y microempresa- FUNDES Bolivia 
 
La pequeña y la microempresa como alternativa de desarrollo socio económico de 
Bolivia 
Centro de Fomento de Iniciativas Económicas FIE 
 
Eslabonamientos, cadenas productivas, políticas de empleo y rol de actores 
Centro de Estudios para el desarrollo Laboral y Agrario, CEDLA 
 
Gestión del Conocimiento Normas ISO 9000 versión 2000 



 

IBNORCA 
 
La capacitación para el Trabajo en tiempos de cambio 

PROCAL-BID- CEPB 
 
Jornada educativa Nacional 
Ayuda en acción-CEBIAE-Foro Educativo Boliviano 
 
Construyendo Participativamente Políticas Estrategias de Educación Alternativa 

CEBIAE-Centro Gregoria Apaza- Foro Educativo Boliviano 
 
El impacto de la palabra en el cerebro y en la conducta 
Escuela de padres de Bolivia 
 
Feminismo y Derechos Humanos 
DEFENSOR DEL PUEBLO 
 
Effective Trade Fair Participation 
CBI-CAMEX 
 
Seguridad Industrial y uso de extinguidores 
Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza 
 
9.  EXPERIENCIA DOCENTE 
 
Ayudante de docencia de la Materia: Operaciones Industriales I, semestre II/88, 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniera, Carrera Ingeniería 
Industrial. 
 
Ayudante de docencia de la Materia: Operaciones Industriales I, semestre II/89, 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniera, Carrera Ingeniería 
Industrial. 
 
Ayudante de docencia de la Materia: Tecnología de alimentos, semestre II/91 y 1/92, 
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Ingeniera, Carrera Ingeniería Industrial. 
 
Cálculo de Costos y Precio de Venta: Centro de Promoción de la Mujer Gregoria 
Apaza, Unidad de Capacitación Técnica Empresarial. 
 
Pasos para crear Una Empresa: Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza, 
Unidad de Capacitación Técnica Empresarial. 
 
Mercadeo Básico: Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza, Unidad 
De Capacitación Técnica Empresarial. 
 
Modelo de Negocios: Lean Canva: Fundación Pueblo 
 
Elaboración de planes de negocios: Fundación Pueblo 
 
 
10. EXPERIENCIA DE COMERCIALIZACIÓN 

 
• Implementa tienda Mama Rawa, de comercialización de artesanías contemporáneas del 

centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza. 

 
• Implementación de espacio comercial TAIPU de productos artesanales 

contemporáneos. 

 
• Participación de espacio comercial comunitario de artesanas Direct Trade de artesanías 

con identidad cultural 



 

 Implementación de ferias especializadas: Feria del pan, Expotextil, Manos de mujer y 
otras 

    
 

11. REFERENCIAS PERSONALES 

 
Nombre Relación Teléfono 

David Castellon Director Fundación Pueblo 71199134 

Silvia Fernandez Ex Coordinadora de Area del CPMGA 70691746 

Ana Quiroga Ex Directora hábitat para la Humanidad 68083296 

Zaida Albino Ex Directora hábitat para la Humanidad 73220201 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


